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Al Sito web della scuola  

All’Albo  

Agli Atti  

  

OGGETTO: RIAPERTURA2 AVVISO PUBBLICO SELEZIONE DI ESPERTI INTERNI di cui all’Avviso prot. n. AOODGEFID 

9707 del 27/04/2021 per la realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per l’aggregazione e la 

socializzazione delle studentesse e degli studenti nell’emergenza Covid-19 (Apprendimento e socialità). Fondi Strutturali Europei – 

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014 -2020. Asse I – Istruzione – Fondo 

Sociale Europeo (FSE). Programma Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014 – 2020. 

Asse I – Istruzione -Obiettivi specifici 10.1., 10.2 - Azioni 10.1.1A, 10.2.2A.  

 

Sottoazione: 10.2.2A-FDRPOC-EM-2021-76  Titolo Progetto: “Competenze di base”   

Autorizzazione Prot. AOODGEFID 19223 del  

02/07/2021 CUP : J43D21003840007   

   

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

  

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante "Norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche";   

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;   

VISTI  i Decreti Legislativi  nn.50/2016 e 56/2017;   

VISTO  il Decreto Interministeriale n.219 del 28 agosto 2018 Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;  

VISTI i Regolamenti (CE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi Strutturali e di investimento europei, il Regolamento (UE) 

n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale 

Europeo;  

VISTO  il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020;  

VISTO  l’Avviso pubblico prot.n. AOODGEFID 9707 del 27/04/2021 per la realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento 
delle competenze e per l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell’emergenza Covid-19 (Apprendimento 

e socialità);  

VISTA  la proposta progettuale dell’Istituto, candidatura n. 1054996 – 009707 del 27/04/2021 – FSE e FDR – Apprendimento e socialità;  

PRESO ATTO della nota MI prot.n. 0016991 del 25/05/2021 di pubblicazione delle graduatorie provvisorie delle istituzioni scolastiche 

ammesse a finanziamento e dell’elenco dei progetti autorizzati per la Regione Emilia-Romagna;  

PRESO ATTO della nota MI prot.n. 0017355 del 01/06/2021 di pubblicazione delle graduatorie provvisorie delle istituzioni scolastiche 

ammesse a finanziamento e dell’elenco dei progetti autorizzati per la Regione Emilia-Romagna;  
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VISTA la nota MI prot.n. 19104 del 01 luglio 2021 relativa all’integrazione dell’autorizzazione dei progetti a seguito di generazione del 

codice CUP con riferimento alle seguenti note:  prot.n.17355 del 1 giugno 2021, relativa alla pubblicazione delle graduatorie definitive 

regionali, e prot.n. 18082 del 15 giugno 2021, relativa alla pubblicazione dello scorrimento delle graduatorie definitive;  

VISTA  la nota MI prot.n. 19223 del 2 luglio 2021 che rappresenta la formale autorizzazione del progetto e impegno di spesa della singola 

Istituzione Scolastica;  

VISTO  il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile delle Istituzioni  

Scolastiche;  

VISTO il Programma Annuale esercizio 2021 approvato dal Consiglio d’Istituto in data 22/12/2020 con delibera n. 4;  

VISTA  la delibera n. 51 del Collegio dei Docenti, verbale n. 52 del 17/5/2021 di adesione all’avviso di cui all’Avviso Prot. n. 

AOODGEFID 9707 del 27/4/2021;  

VISTA  la delibera n. 4 del Consiglio d’Istituto nella seduta del 20/05/2021 di adesione all’avviso di cui all’Avviso Prot. n. 

AOODGEFID 9707 del 27/4/2021;  

VISTA  l’assegnazione dei CUP – Codice Unico di Progetto di investimento pubblico da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri 

– Comitato Interministeriale per la programmazione Economica;  

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione dei suddetti progetti;  

VISTO il regolamento d’Istituto relativo ai Contratti di prestazione d’opera per l’arricchimento dell’offerta formativa approvato con 

delibera n. 9 del Consiglio di Istituto nella seduta del 11/12/2014;   

VISTE le Note MIUR relative alla selezione del personale utilizzato in progetti PON: Prot. n. 34815 del 2 agosto 2017 su Attività di 

formazione: chiarimenti sulla selezione degli esperti, n. 35926 del 21 settembre 2017 su Attività di formazione: chiarimenti sulla selezione 

degli esperti - ERRATA CORRIGE, n. 37407 del 21 novembre 2017 su Manuale per la selezione di tutor ed esperti, n. 31652 del 07 

dicembre 2018 su Chiarimenti sull’individuazione figure di progetto;  

VISTE le Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-2020. Versione 2.0 - 

ottobre 2020  (m_pi.AOODGEFID.REGISTRO UFFICIALE.U.0029583.09-10-2020) in particolare i punti 6.2.1 - Individuazione dei 

destinatari; 6.2.2 Selezione degli esperti e dei tutor; 6.2.3 Selezione di personale interno per attività di direzione e coordinamento nonché 

per attività gestionali;  

VISTE  le indicazioni del MI per la realizzazione degli interventi;  

VISTI i propri Decreti di assunzione dei progetti nel Programma annuale 2021 (Prot. n. 7545 10.1.1A-FSEPON-EM-2021-135 e n.  

7547 10.2.2A-FSEPON-EM-2021-157 del 22/07/2021);  

INDIVIDUATO il RUP (Responsabile Unico del Procedimento) nella persona del Dirigente scolastico Prof. Carmine Iannicelli con propri 

decreti Prot. n. 7822 (10.2.2A-FSEPON-EM-2021-157) e n. 783 (10.1.1A-FSEPON-EM-2021-135) del 13/08/2021;  

AFFIDATO con proprio decreto Prot. 7824 del 13/08/2021 al Dirigente scolastico, Prof. Carmine Iannicelli, a fronte delle superiori 

considerazioni e per la salvaguardia delle corrette procedure amministrative, finanziario-contabili e didattico-progettuali, l'incarico di 

Coordinamento e Direzione dei Progetti PON di cui all'Avviso Prot. n. AOODGEFID 9707 del 27 aprile 2021;   

VISTA la propria Determina Prot. n. 7825 del 13/08/2021 di Avvio procedure per il reclutamento di esperti interni, tutor interni, referente 

per la valutazione di cui all’Avviso prot. n. AOODGEFID 9707 del 27/04/2021;  

VISTO l’art. 67 punto 1 comma b) “Tabelle standard di costi unitari del Regolamento (UE) N. 1303/2013 e introdotto anche “Opzioni 

semplificate in materia di costi” ai sensi dell’Art. 14.1 del Regolamento (UE) n. 1304/2013.    

VISTA  la Nota MIUR Prot. n. 1778 del 6 febbraio 2015 relativa allo split payment dell’IVA;   

VISTO  il D.lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare l’art. 7, comma 6 b) che statuisce che l’amministrazione deve preliminarmente 

accertare l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”;    

PRESO ATTO che la conclusione del progetto è prevista entro il 31/08/2022;  

VISTO  l’atto di costituzione del GOP (Gruppo operativo di Piano) con proprio decreto Prot. n. 7824 del 13/08/2021;  

VISTI tutti gli atti istruttori già svolti relativi all’Avviso pubblico di selezione esperti interni Prot. n. 10438 del 25/10/2021; 

CONSIDERATO che risulta necessario individuare ulteriori figure di Esperto per la realizzazione dell’Avviso in oggetto per le seguenti 

sottoazioni:  

 

 

Sottoazione: 10.2.2A-FDRPOC-EM-2021-76  Titolo Progetto: “Competenze di base”   

Autorizzazione Prot. AOODGEFID 19223 del  

02/07/2021 CUP : J43D21003840007   
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EMANA 
 

 il seguente avviso per la selezione ed il reclutamento di docenti tra il personale in servizio presso questa Istituzione Scolastica, in qualità 

di Esperti per i moduli di cui al seguente prospetto:   

Titolo progetto  Tipologia modulo  Titolo modulo  Ore  

COMPETENZE DI BASE 10.2.2A-FSEPON-EM-

2021-157  
9.Language café (inglese) 15 ore 

 

Art.1. Oggetto dell’incarico  

1.Il presente avviso è finalizzato alla predisposizione, mediante procedura comparativa dei curricula, di specifiche graduatorie 

riferite a ciascuno dei Progetti e dei relativi Moduli oggetto del presente bando, relativamente alla figura di Esperto per 

l’attuazione del PON, come sopra specificato, da attivare in questo Istituto nel periodo dal 01/11/2021 al 31/08/2022. 

2.L’utilizzo delle graduatorie, ai fini del conferimento dell’incarico, sarà subordinato all’effettiva 

disponibilità dell’incarico stesso, a seguito dell’espletamento della procedura avviata per la selezione di personale docente 

interno all’Istituto. 

3.L’esperto dovrà: 

• programmare dettagliatamente il lavoro e le attività inerenti il modulo affidato, evidenziando finalità, competenze 
attese, strategie, metodologie, attività, contenuti e materiali da produrre, predisponendo il materiale didattico 
necessario; 

• mettere in atto strategie adeguate alle competenze da acquisire; 

• monitorare il processo di apprendimento, con forme di valutazione oggettiva, in itinere e finale; 

• relazionarsi con i tutor in relazione alle proprie attività; 

• documentare puntualmente le attività; 

• concordare il calendario degli incontri con i responsabili del progetto, tenendo conto delle esigenze 

della scuola proponente e in relazione alla necessità di concludere tutte le attività entro i termini 
prescritti dal MIUR; 

• collaborare a stretto contatto con il Dirigente Scolastico, anche nella forma del debriefing, ed il Gruppo Operativo di 
Piano (GOP);   

• partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento dei percorsi;  

• presentare al Dirigente al termine delle attività una relazione dettagliata sulle attività svolte con analisi dei punti di 
forza e critici.  
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Art.2. Descrizione dei moduli 

  

Titolo progetto  Titolo modulo  Descrizione 

COMPETENZE DI 

BASE 

9.Language café La pratica didattica della lingua straniera è più efficace quando si basa su 

un approccio “comunicativo”, a partire da una situazione, da un 

contenuto, con obiettivi realistici, motivanti rispetto a interessi, capacità 

e contesto degli studenti. Il laboratorio individua ambienti di 

apprendimento reali o virtuali che diventano il contesto per l’interazione 

in lingua straniera (incontri nei parchi, nelle biblioteche, nelle comunità 

virtuali che permettono l’interazione e condivisione di esperienze e di 

interessi con native speaker). Tale approccio sarà seguito anche attraverso 

la flessibilità nella progettazione didattica a partire dalla diagnosi degli 

interessi e delle esigenze linguistiche degli studenti. 

 

Art.3. Criteri di comparazione dei titoli  

I partecipanti alla selezione per la figura di Esperto devono per l’assolvimento dell’incarico:    

 Possedere competenze e capacità tali per gestire ed organizzare il modulo nei termini e nelle modalità che sono 

in seguito riportate  

 Essere in possesso di esperienze pregresse nell’ambito del modulo prescelto 

 Avere elevate competenze informatiche relative all’utilizzo della piattaforma GPU-PON   

 Essere in possesso di titoli e certificazioni informatiche  

Altri criteri specifici sono indicati appresso e graduati nella Scheda di autovalutazione allegata al presente Avviso. 

 
Titolo modulo  Titoli culturali Esperienze Professionali Traccia 

programma

tica 

9.Language café  1. Laurea coerente con il modulo prescelto 

2. Master, perfezionamento, dottorato coerenti con 

il modulo prescelto 

3. Abilitazione all’insegnamento coerente con 

l’intervento 

4. Frequenza di corsi di formazione e/o di 

aggiornamento in servizio coerenti con il modulo 

prescelto o su metodologie innovative per 

l’insegnamento della disciplina 

5. Competenze digitali (es. Certificazioni, incarichi 

pertinenti posseduti) 

6. Altri titoli coerenti con il modulo prescelto 

7. Pubblicazioni coerenti con il modulo prescelto 

8. Docente scuola secondaria secondo grado 

su discipline o aree disciplinari coerenti 

con il modulo prescelto 

9. Docenza quale esperto in progetti PON o 

in progetti scolastici su tematiche coerenti 

con il modulo prescelto 

10. Attività di progettazione e/o  

coordinamento  in progetti didattici 

scolastici coerenti con l’area di intervento 

11. Esperienza lavorativa gestionale e/o 

professionale non scolastica con enti e 

associazioni che operano in settori 

coerenti con l'area di intervento 

 

12. 

Pertinenza 

della traccia 

programmat

ica 

all’intervent

o formativo 

  

Art.4. Modalità di presentazione delle candidature  

1.La domanda, corredata degli allegati richiesti, dovrà essere indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto d’Istruzione 

Superiore “G. monaco di Pomposa” di Codigoro (Fe), debitamente firmata, e inviata tramite @polocodigoro.edu.it 

all’indirizzo di posta elettronica istituzionale feis004001@istruzione.it entro martedì 11 dicembre 2021, riportando 

nell’oggetto la seguente dicitura: “Selezione Esperti PON 9707”.  
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2.Nel curriculum andranno indicati solo ed esclusivamente titoli ed esperienze valutabili e documentabili ai sensi dei criteri 

sopra riportati, direttamente collegabili ai contenuti dei moduli formativi.   

3.Dovrà essere inoltre indicata esplicita autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformità alle norme vigenti.    

4.Gli allegati acclusi al presente Avviso sono elencati di seguito:  

1. ALLEGATO A – Domanda di presentazione candidatura  

2. ALLEGATO B - Tabella valutazione titoli ed esperienze professionali e traccia programmatica 

3. ALLEGATO C - Dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)  

4. ALLEGATO D - Articolazione della proposta formativa. Traccia programmatica 

5. Fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validità  

6. Curriculum Vitae (preferibilmente in formato europeo)  

 

Art.5. Motivi di esclusione   

1.Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle domande.   

2.Non saranno prese in considerazione le domande pervenute incomplete, successivamente alla data di scadenza o qualunque 

altra disponibilità a collaborare in interventi formativi non inerenti ai predetti moduli.   

3.Tutte le procedure saranno svolte secondo le Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 

Strutturali Europei 2014/2020.   

4.L’ammissione alla procedura comparativa avviene con riserva di accertamento dei requisiti dichiarati dai candidati.  Il 

Dirigente Scolastico si riserva di convocare gli interessati per un eventuale colloquio finalizzato a:   

• accertare attitudini relazionali e motivazionali;   

• chiedere l’integrazione del curriculum vitae relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o delle esperienze 

dichiarate e dei documenti richiesti.   

   

Art.6. Modalità di valutazione delle candidature   

1.La selezione dei candidati è effettuata da una Commissione nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico. La comparazione 

avverrà mediante l'attribuzione di un punteggio determinato in relazione alla valutazione dei titoli, così come riportato nella 

tabella in allegato al Presente Avviso.  

2.La Commissione verrà costituita al termine della presentazione delle domande, preso atto della consistenza delle stesse, e 

valuterà i titoli e le esperienze già effettuate alla data di scadenza della presentazione delle domande pertinenti al profilo 

richiesto, tenendo unicamente conto di quanto autocertificato e/o autodichiarato dal candidato nel modello di candidatura di 

cui al presente avviso.  

3.Il punteggio massimo ottenibile è così composto: 50 punti, dei quali massimo 20 punti per i titoli culturali, 20 punti per le 

esperienze professionali, 10 punti per la traccia programmatica. A conclusione della comparazione, il Dirigente provvederà 

alla formazione della graduatoria di merito provvisoria che sarà resa pubblica sul sito dell’Istituto. A parità di punteggio si 

procederà a conferire l’incarico al candidato con un punteggio più rilevante nei criteri relativi alle esperienze professionali e 

alla traccia programmatica.   

4.Il candidato a cui verrà conferito l’incarico sarà tenuto al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del 19 aprile 2013 

“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 

2001 n. 165, pena la risoluzione del contratto.  

  

Art.7. Reclami   

Avverso le graduatorie provvisorie sarà ammesso ricorso entro 5 giorni dalla pubblicazione. Trascorso il suddetto periodo si 

provvederà alla pubblicazione della graduatoria definitiva e a contattare d’ufficio i primi graduati per l’eventuale nomina.   
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Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto, pienamente rispondente alle esigenze del 

progetto. Il Dirigente si riserva, in base alle necessità e/o a specifiche competenze richieste, di attribuire anche più incarichi 

per modulo o più moduli allo stesso esperto (in ogni caso non più di due).  

  

Art.8. Sede e periodo di svolgimento delle attività  

L’attività dovrà svolgersi al di fuori del proprio orario di servizio nella sede dell’Istituzione Scolastica, prioritariamente in 

presenza e in orario extracurriculare. Laddove l’evoluzione della situazione epidemiologica dovesse impedire, del tutto o in 

parte, lo svolgimento delle attività in presenza le attività saranno svolte in modalità a distanza utilizzando la piattaforma Gsuite 

for Education. In ogni caso le attività dovranno avere termine entro il 31/08/2022.    

La scansione temporale delle attività sarà formalizzata in un calendario predisposto ad hoc.   

  

Art.9. Validità temporale della selezione.  

Le graduatorie predisposte a seguito del presente avviso potranno essere utilizzate anche per iniziative formative che 

riguarderanno le medesime finalità, e comunque fino al 31/08/2022, fatta salva l’eventuale proroga dei termini per la 

realizzazione dell’attività da parte dell’autorità di gestione.  

  

Art.10. Compenso   

1.L’attribuzione degli incarichi avverrà mediante la stipula di contratti di prestazione d’opera occasionale per un totale 

complessivo pari a 30 ore.   

2.Il compenso orario onnicomprensivo di qualsiasi onere fiscale, spese, IRAP ed accessori è fissato ad € 70,00 lordi, come 

stabilito all’art. 6, comma 4 – Articolazione dei costi di progetto e piano finanziario dell’Avviso prot. n. AOODGEFID/9707 

del 27/04/2021, omnicomprensivi di tutti gli oneri. 

3. Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti. Si invitano quindi i candidati a tenere in 

debita considerazione tale elemento nel momento dell'indicazione della disponibilità. Il pagamento avverrà a conclusione delle 

attività espletate e successivamente alle effettive erogazioni dei finanziamenti all’istituto da parte degli organi competenti. 

Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei pagamenti 

indipendenti dalla volontà di questa Istituzione Scolastica.   

4.Ai sensi del D.P.R. 445/2000 le autocertificazioni e le dichiarazioni di vario genere potranno essere soggette a controllo.   

5.In conformità alle disposizioni di cui al Regolamento Europeo n. 679/2016 in materia di “protezione delle persone fisiche 

con riguardo al trattamento dei dati personali”, l’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini e 

necessari per la gestione giuridica del presente avviso. Il responsabile del procedimento è il dirigente scolastico.   

6.Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di finanziati con i Fondi 

Strutturali. Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo dell’Istituto e con pubblicazione sul sito web 

dell’Istituto www.polocodigoro.edu.it. L’attività oggetto del presente Avviso Pubblico rientra nel Piano Offerta Formativa, 

annualità 2021/2022 ed è cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell’ambito del Programma Operativo Nazionale 2014-

2020 a titolarità del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e Ricerca – Direzione Generale Affari Internazionali.   

Art.11. Responsabile del procedimento  

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, il Responsabile unico 

del procedimento (RUP) di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico dell’I.I.S. “G. monaco di Pomposa”, 

Carmine Iannicelli.  

  

Art.12. Informativa sul trattamento dei dati personali  

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003, come modificato dal Decreto Legislativo 101/2018, e dell’articolo 13 del Regolamento UE n. 

2016/679, l’I.I.S. “Guido Monaco di Pomposa”, in qualità di titolare del trattamento dei dati personali, informa che i dati 

personali forniti ai fini della partecipazione alla presente selezione sono oggetto di trattamento (raccolta, registrazione, 

http://www.polocodigoro.edu.it/
http://www.liceocarduccinola.edu.it/
http://www.liceocarduccinola.edu.it/
http://www.liceocarduccinola.edu.it/
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organizzazione, conservazione, elaborazione e comunicazione) nel pieno rispetto della normativa sopra citata e in particolare 

del diritto alla protezione dei dati personali degli interessati.  

  

Art.13. Pubblicità legale  

Il presente Avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio dell’Istituto, sul Sito della scuola (www.polocodigoro.edu.it) e nella 

Bacheca del Registro elettronico ha valore di notifica per tutto il personale dell’Istituto.  

  

Il Dirigente Scolastico  

Carmine Iannicelli  
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ai sensi e per gli effetti dell'art. 3, comma 2, D.Lgs. n. 39/93  

  

http://www.polocodigoro.edu.it/
http://www.polocodigoro.edu.it/
http://www.polocodigoro.edu.it/

