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Al Personale Interno dell’Istituto 
Al Personale degli Istituti scolastici della Provincia di Ferrara 

Agli Esperti della regione Emilia-Romagna 
 

Al sito web dell’Istituto 
   Agli atti 

 

OGGETTO:  Determina indizione procedura affidamento incarico esperto per il conferimento di incarico di responsabile servizio 
prevenzione e protezione (RSPP) 

  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

  

  

VISTO il D.P.R. 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO Il D.Lgs. 165/2001 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO il D.Lgs. 81/2008 ed in particolare l'art. 17, che al comma 1 lettera b) individua fra gli obblighi del datore di lavoro la designazione 
del RSPP; l'art. 31 che definisce l'organizzazione del servizio di prevenzione e di protezione; l'art. 32 che detta i requisiti professionali richiesti 
per le figure di addetto e responsabile del servizio di prevenzione e protezione nonché, ai comma 8 e 9, le priorità con cui si debba procedere 
all'individuazione del personale da adibire al servizio; l'art. 33, che individua i compiti cui provvede il servizio di prevenzione e protezione; 
VISTO il D.I. 129/2018, che agli artt. 43, 44 e 45 contiene norme relative al conferimento dei contratti di prestazione d'opera con esperti per 
particolari attività, e, in part., all’art. 45, c.2 rimanda esplicitamente alle norme del D.Lgs. 50/2016; 
CONSIDERATO che, ai sensi del D.Lgs. 81/2008, si rende necessario procedere all'individuazione del Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione, in possesso dei requisiti professionali di cui all'art. 32 del citato decreto legislativo come modificato dal D.Lgs. 
106/2009; 
TENUTO CONTO che il regolamento di applicazione del D.Lgs 81/08 (D.I. n. 382 del 29/09/2008) prevede che, in assenza di personale 
della scuola disponibile a svolgere tale compito e in possesso dei prescritti requisiti tecnico-professionali, l’incarico possa essere affidato ad 
un professionista esterno; 
CONSIDERATO che il D.Lgs. n. 81/2008 prevede l’obbligo per il Dirigente Scolastico di istituire il Servizio di Prevenzione e Protezione e 
di nominarne il Responsabile (RSPP); 
CONSIDERATO che il contratto di prestazione professionale stipulato con l’attuale RSPP è scaduto; 
 

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati, 

  

  

             DETERMINA   

  

l’avvio delle procedure a mezzo avviso pubblico di selezione comparativa per il reclutamento di n. 1 RESPONSABILE SERVIZIO 

PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP)  (ex art. 17, comma 1, lettera b, D.Lgs. 81/2008) nonché espletamento del servizio di 

consulenza in materia di sicurezza ed igiene sul lavoro per l’I.I.S. “Guido Monaco di Pomposa-T.Levi Civita” di Codigoro (Fe) per il periodo 

31 gennaio 2022-31 gennaio 2023.  

Per l’incarico svolto il compenso massimo annuale lordo è pari a € 1.700,00 (millesettecento/00) comprensivo di tutti gli oneri di legge per le 
prestazioni relative all’Istituto. 
 

Il criterio di scelta del contraente è quello della selezione comparativa delle istanze secondo i criteri di valutazione stabiliti nell’avviso 

pubblico.  
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Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, viene nominato Responsabile del Procedimento il 

Dirigente Scolastico, Prof. Carmine Iannicelli.  

La procedura e ulteriori dettagli saranno forniti alle Aziende/ Esperti nella lettera di invito, che fa parte integrante del presente provvedimento.  

 
 

        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                Carmine Iannicelli 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
ai sensi e per gli effetti dell'art. 3, comma 2, D.Lgs. n. 39/93 

 


