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4

Sceg lie dispositiv i 
e 
strumenti in base 
a lle loro 
caratteristic he 
funziona li

4
E' in grado di comprend ere l e d 
i fferenze  tra i   d i versi
d i spos iti vi e di operare  l e
scelte opportun e in
autonomia Ut ilizzare l e reti e gli st rum enti 

informatici nelle att i v i tà di st udi o, ri 
cerca e approfondime nto disciplinare

Essere co nsapevol e delle potenz ia li 
tà e dei limiti dell e tecn ol ogi e n el 
contesto cu l tura l e e soci al e in cui 
vengono  a ppli cate

3
E' in gra do di com prend ere l e 
d i fferenze  tra i  di versi
di spos iti v i  e, se g u i dato, di 
operare l e scelte op portune

2
E' in gra do di comprend ere le 
di fferenze  tra i  di vers i
di spos iti v i  ma non di
o perare l e scelte opportune

l
Non è in grad o di comprendere 
l e di fferenze tra i  di vers i  dis 
posit i v i  e di operare l e scelte 
op port un e

Gestisce progetti 
secondo le 
procedure e gli 
standard prev isti

4
E' in grado  di gestire progett 
i   i m pl em entando gl i standa 
rd prev isti di
sicu rezza  e di q ua l ità in
autonomia Ana li zza re il va l ore, i  lim i ti e i rischi 

dell e vari e soluzi o ni tecni ch e per l a 
v ita soci a l e e cultura l e con particolare 
attenzi one a lla
sicu rezza  nei  luoghi d i  v i ta e di l avoro, 
a l l a t utel a dell a perso na, 
d ell 'a m bi ente e d el  territorio

3
E' in grado di gestire 
progetti  e, se guidato, di 
impl em entare gli standard 
p rev ist i  di s i cu rezza  e di 
qua lità

2
E' in grado d i  gest ire 
p rogett i  ma senza
im pl ementare  gli sta ndard 
prev isti di s i curezza  e di 
qua lità

l
No n è i n grado di gest ire 
p rogetti secondo gli
sta ndard prev isti di 
sicurezza e di qua lità

Gestisce processi 
produttiv i o 
serv izi correlati 
a funzioni 
azienda li

4
E' in grado di gest ire
p rocess i  produtti v i o ser vizi 
correl at i a f unzio ni
azi e nda li in autonomia I ndi v iduare e utili zzare  gli 

strument i  di comunicazi on e e di 
team working più appropri ati per 
intervenire nei co ntesti
orga nizzati v i  e professi o na li di 
riferimento

Inqua dra re l 'att i v i tà di m arket i ng 
nel ciclo di v ita d ell 'azi enda e 
rea li zzare a ppli cazioni 
con riferimento a s pecific i  contesti e 
di verse polit i che di m ercato

3
E' in grado  di gest ire process i  
produttivi o serv izi e, se gui 
dato,  di  i pl e m entare l e 
op portun e correl azion i  a lle 
f unzio ni aziendali

2
E' in grado di gest ire process 
i  produttiv i  o ser vizi m a no n 
di correl ar li a
funzi oni azienda li

l
No n è in grado di gest ire 
process i  produ tt i vi o ser v i zi 
correl at i  a f unzi o ni
azi e ndali



4

Produce 
documenti 
contabili ed 
amministrativi ed 
è in grado di 
seguire i flussi 
documentali

4
E' in grado di produrre 
documenti

Utilizzare le conoscenze contabili ed 
amministrative e la logica nel 
susseguirsi degli avvenimenti

Redigere relazioni tecniche e 
documentare
le attività individuali e 
di gruppo 
relative a situazioni  professionali

3
E’ in grado di produrre 
documenti se gu i dato

2
E' i n grado di produrre 
documenti se aiutato più 
di una volta

l
Non è in grado di produrre 
documenti

Segue le pratiche 
amministrative e il 
susseguirsi dei fatti

4
E' in grado di comprendere 
l’intero svolgimento di una 
pratica amministrativa in 
modo autonomo

Utilizzare le competenze di 
Economia e di Diritto

Riuscire a comprendere lo sviluppo 
dell’intera pratica

3
E' in grado di comprendere 
l’intero svolgimento di una 
pratica amministrativa solo 
con spiegazione da parte 
del tutor

2
Se aiutato è in grado di 
comprendere lo 
svolgimento di una pratica 
amministrativa

l
Non è in grado di 
comprendere lo 
svolgimento di una pratica

Manifesta 
intraprendenza e 
curiosità nel voler 
approfondire il 
progetto su cu i sta 
lavorando

4
È' interessato a conoscere i l 
contesto e l e fina l ità d i ogn 
i processo azienda l e ed è 
propos i tivo ci rca l e sol uzi on 
i  possibili da adottare

Sviluppare imprenditoria l ità e spi ri to
 di iniziativa

3
È' i nteressato a conoscere il 
contesto e le fina l ità dei 
process i  aziendali

2
Si l imita ad eseguire l e 
operazioni r i ch i este senza 
fornire pareri o consu l enze

l
Non è in grado d i  esegu i re
l e operazioni ri ch i este



4

E’ autonomo 
nello 
svolgimento 
delle mansioni 
assegnate

4
È' compl etamente 
autonomo nello svol gere il 
comp ito, nella sce lta di 
strumenti e/o informazioni, 
anche in situazioni nuove

Im parare ad imparare

3
È' compl etamente 
autonomo nello svo l gere i l 
compito, nella scelta degli 
strumenti e/o delle informa- 
zioni

2
Ha un 'a utonomia limitata 
nello svolgere il compito, 
nella scelta degli strumenti 
e/o delle informazioni e 
qualche volta abbisogna  di 
spiegazioni integrat i ve e di 
gu ida

l
Non è autonomo nello 
svol gimento del comp ito, 
richi ede spiegazioni e 
guida costanti

Applica 
correttamente le 
procedure 
previste per lo 
svolgimento 
delle mansioni 
assegnate

4
Il prodotto/servizio è 
eccellente dal punto di vista 
della corretta esecuzione

  I ndi v iduare l e strategi e a ppropriate                     
per l a soluzi one di probl e mi

3
Il prodotto/servizio è eseguito 
correttamente secondo i
parametri di accettabilità

2
Il prodotto/servizio è eseguito 
in modo sufficientemente
Corretto

l
Il prodotto/servizio presenta 
lacune relativamente alla
correttezza dell’esecuzione

Data  _

Tutor aziendale  _ 

Responsabile dell'Azienda/Ente _


