
 
 

 

 

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI 

RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (R.S.P.P.) (Prot. 8263 del 

5/12/2020) 

 
 

Verbale di valutazione istanze di partecipazione 
 
 

Il giorno 16 del mese di dicembre, alle ore 11,00, presso l’Ufficio di Presidenza, a seguito della 

Determina del Dirigente Scolastico (Prot. n. 8261 del 05/12/2020) e dell’Avviso di selezione di personale 

interno come esperto per la realizzazione di un corso di formazione rivolto a docenti in servizio presso 

l’Istituto del 5/12/2020 (Prot. 8263), si riunisce la Commissione per la valutazione dei curricula, come da 

Decreto  del Dirigente (Prot. n. 8606 del 16/12/2020), così costituita: 

 
• Prof. Carmine Iannicelli – Dirigente scolastico - con funzione di Presidente; 
• Dott.ssa Cinzia Bigoni - Dsga - con funzioni di componente e segretario verbalizzante; 
• Sig.ra Faggioli Romina – Assistente Tecnico con funzione R.L.S. dell’Istituto con funzione di componente 

 

Il Presidente, alla presenza della Commissione, di cui sopra, inizia le operazioni per l’esame dei 

curricula dei candidati, dando atto che sono pervenute n. 3 (tre) istanze nei termini stabiliti, tutto ciò 

per come si evince dagli atti trasmessi dal responsabile dell’Ufficio Protocollo. 

La Commissione procede all’esame dei n. 3 curricula pervenuti insieme alla domanda e agli allegati, 
decidendo di conseguenza l’ammissione di tutti i richiedenti. 

Al termine delle verifiche dei curricula e delle autodichiarazioni, vengono, dunque, ammessi n. 3 (tre) 

candidati. Viene stilata la graduatoria provvisoria, che è parte integrante del presente verbale. 

CANDIDATO : LANDI FABIO 

Titoli culturali Punti A cura 
dell’aspirante 

A cura 
dell’Amministrazione 

1a.Diploma di istruzione secondaria 
superiore ai sensi del D.Lgs. 81/2008, 
art. 32, c. 2 (da possedere insieme al 
punto 5.) 

3 3 3 

1b.Diploma di laurea 4   

1c.Diploma di laurea ai sensi del D.Lgs. 
81/2008, art. 32, c. 5 

8   

2.Abilitazione all’esercizio della 
professione e iscrizione negli appositi 
albi previsti dai vigenti ordinamenti 

6 6 6 





 
professionali per l’oggetto 
dell’incaricato 

3.Corso di perfezionamento di durata 
annuale e/o Master universitario di 1° 
livello di durata annuale coerenti con 
il profilo richiesto 

3 punti per ogni 
master - massimo 6 

punti 

  

4.Master universitario di 2° livello di 
durata annuale coerente con il profilo 
richiesto 

5 punti per ogni 
master - massimo 10 

punti 

  

5.Attestato di frequenza, con verifica 
dell’apprendimento, a specifici corsi di 
formazione in materia di prevenzione 
e protezione dei rischi, anche di natura 
ergonomica e da stress lavoro-
correlato di cui all’articolo 28, comma 
1 del D.Lgs. 81/2008 

2 punti per ogni 
c o r s o  d i  

f r e q u e n z a  
- massimo 10 punti 

6 6 

Esperienze professionali Punti   

6.Esperienze RSPP pregresse in 
istituzioni scolastiche 

3 punti per esperienza 
(di un anno) -  

massimo 15 punti 

6 6 

7.Esperienze documentate maturate 
come RSPP in altri enti pubblici 

Punti 3 per esperienza 
(di un anno) - 

massimo 15 punti 

6 6 

8.Docenza in corsi di formazione in 
materia di sicurezza della durata di 
almeno 8 ore per ciascun corso 

1 punto per ogni 
attività di docenza - 

massimo 5 punti 

  

9.Incarichi di collaborazione 
documentata sui temi dell’Avviso con 
Università, Ministeri, Associazioni, Enti 

1 punto per ogni 
incarico di 

collaborazione - 
massimo 5 punti 

1 1 

TOTALE 80 28 28 

CANDIDATO : MALAGUTI STEFANO 

Titoli culturali Punti A cura 
dell’aspirante 

A cura 
dell’Amministrazione 

1a.Diploma di istruzione secondaria 
superiore ai sensi del D.Lgs. 81/2008, 
art. 32, c. 2 (da possedere insieme al 
punto 5.) 

3   

1b.Diploma di laurea 4   

1c.Diploma di laurea ai sensi del D.Lgs. 
81/2008, art. 32, c. 5 

8 8 8 

2.Abilitazione all’esercizio della 
professione e iscrizione negli appositi 
albi previsti dai vigenti ordinamenti 
professionali per l’oggetto 
dell’incaricato 

6 6 6 

3.Corso di perfezionamento di durata 
annuale e/o Master universitario di 1° 
livello di durata annuale coerenti con 
il profilo richiesto 

3 punti per ogni 
master - massimo 6 

punti 

  

4.Master universitario di 2° livello di 5 punti per ogni   



 
durata annuale coerente con il profilo 
richiesto 

master - massimo 10 
punti 

5.Attestato di frequenza, con verifica 
dell’apprendimento, a specifici corsi di 
formazione in materia di prevenzione 
e protezione dei rischi, anche di natura 
ergonomica e da stress lavoro-
correlato di cui all’articolo 28, comma 
1 del D.Lgs. 81/2008 

2 punti per ogni 
c o r s o  d i  

f r e q u e n z a  
- massimo 10 punti 

10 10 

Esperienze professionali Punti   

6.Esperienze RSPP pregresse in 
istituzioni scolastiche 

3 punti per esperienza 
(di un anno) -  

massimo 15 punti 

15 15 

7.Esperienze documentate maturate 
come RSPP in altri enti pubblici 

Punti 3 per esperienza 
(di un anno) - 

massimo 15 punti 

9 9 

8.Docenza in corsi di formazione in 
materia di sicurezza della durata di 
almeno 8 ore per ciascun corso 

1 punto per ogni 
attività di docenza - 

massimo 5 punti 

5 5 

9.Incarichi di collaborazione 
documentata sui temi dell’Avviso con 
Università, Ministeri, Associazioni, Enti 

1 punto per ogni 
incarico di 

collaborazione - 
massimo 5 punti 

  

TOTALE 80 53 53 

 

CANDIDATO : RASI GIANMARIA 

Titoli culturali Punti A cura 
dell’aspirante 

A cura 
dell’Amministrazione 

1a.Diploma di istruzione secondaria 
superiore ai sensi del D.Lgs. 81/2008, 
art. 32, c. 2 (da possedere insieme al 
punto 5.) 

3   

1b.Diploma di laurea 4   

1c.Diploma di laurea ai sensi del D.Lgs. 
81/2008, art. 32, c. 5 

8 8 8 

2.Abilitazione all’esercizio della 
professione e iscrizione negli appositi 
albi previsti dai vigenti ordinamenti 
professionali per l’oggetto 
dell’incaricato 

6 6 6 

3.Corso di perfezionamento di durata 
annuale e/o Master universitario di 1° 
livello di durata annuale coerenti con 
il profilo richiesto 

3 punti per ogni 
master - massimo 6 

punti 

6 6 

4.Master universitario di 2° livello di 
durata annuale coerente con il profilo 
richiesto 

5 punti per ogni 
master - massimo 10 

punti 

  

5.Attestato di frequenza, con verifica 
dell’apprendimento, a specifici corsi di 
formazione in materia di prevenzione 

2 punti per ogni 
c o r s o  d i  

f r e q u e n z a  

  



 
e protezione dei rischi, anche di natura 
ergonomica e da stress lavoro-
correlato di cui all’articolo 28, comma 
1 del D.Lgs. 81/2008 

- massimo 10 punti 

Esperienze professionali Punti   

6.Esperienze RSPP pregresse in 
istituzioni scolastiche 

3 punti per esperienza 
(di un anno) -  

massimo 15 punti 

6 6 

7.Esperienze documentate maturate 
come RSPP in altri enti pubblici 

Punti 3 per esperienza 
(di un anno) - 

massimo 15 punti 

6 6 

8.Docenza in corsi di formazione in 
materia di sicurezza della durata di 
almeno 8 ore per ciascun corso 

1 punto per ogni 
attività di docenza - 

massimo 5 punti 

5 5 

9.Incarichi di collaborazione 
documentata sui temi dell’Avviso con 
Università, Ministeri, Associazioni, Enti 

1 punto per ogni 
incarico di 

collaborazione - 
massimo 5 punti 

2 2 

TOTALE 80 45 45 

 

PROSPETTO COMPARATIVO 
 

CANDIDATO PUNTEGGIO 

LANDI FABIO 28 

MALAGUTI STEFANO 53 

RASI GIANMARIA 45 

 

Dal prospetto di comparazione risulta più favorevole il curriculum presentato dall’Architetto Malaguti 

Stefano.  

La seduta si chiude alle ore 12,00 del 16 dicembre 2020. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE 

Dirigente Scolastico Carmine Iannicelli 
 
 

IL COMPONENTE DELLA COMMISSIONE 

Sig.ra Faggioli Romina 
 
 

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

Dsga dott.ssa Cinzia Bigoni 


