
ISTITUTO DI ISTRUZIO

 
ISTITUTO TECNICO STATALE COMMERCIALE 

E PER GEOMETRI 

“GUIDO MONACO DI POMPOSA” 

Viale della Resistenza, 3 

Centralino tel. 0533/712164 

Codice Fiscale  82004200380  

Prot.n 10180/ASL    

Per la selezione di esperto esterno
 

 

VISTO  il D.I. n.44 del 1 febbraio 2001” Regolamento concernente le istruzioni generali

  amministrativo-contabile delle Istituzioni scola

VISTO  il progetto di Alternanza Scuola

  2017/2018 denominato “Web Agency”

VISTI   i criteri di selezione degli esperti stabiliti dal Consiglio d’Istituto nella seduta 

CONSIDERATO che non sono presenti nell’Istituto professionalità in grado di fornire agli studenti 

  specifica necessario alla realizzazione del progetto di Alternanza Scuola

VISTA  la necessità di avvalersi della collaborazione di esperti esterni in possesso di particolari requisiti per la 

  realizzazione del progetto in parola;

 

di selezione per titoli della figura di Esperto Informatico

 

Progetto Destinatari  

Durata 

Progetto 

Alternanza 

Scuola-Lavoro 

“Web Agency” 

Alunni delle 

classi IV ITI 

 

Informatico esperto in 

HTML/CSS/C

GIURIDICI E LAGALI DELLA 

 

 

Il corso sarà suddiviso in più argomenti, consecutivi, i quali

 

Web Agency 

 

 ● Cos'è una web agency 

 ● Figure e ruoli che compongono la web agency

 

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE   “GUIDO MONACO DI POMPOSA

ISTITUTO TECNICO STATALE COMMERCIALE 

         

 

LICEO SCIENTIFICO STATALE
“TULLIO L

Viale della Resistenza, 3 – 44021 Codigoro (Fe) 

Centralino tel. 0533/712164 – fax 712162 -  Presidenza 0533/712036 

E-mail: feis004001@istruzione.it 

Codice Fiscale  82004200380  –   Codice meccanografico  FEIS004001 

 

     del 14/12/2017

AVVISO PUBBLICO 

Per la selezione di esperto esterno informatico 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

il D.I. n.44 del 1 febbraio 2001” Regolamento concernente le istruzioni generali

contabile delle Istituzioni scolastiche; 

il progetto di Alternanza Scuola-Lavoro (ASL) delle classi quarte dell’I.T.I. dell’Istituto per l’

2017/2018 denominato “Web Agency”; 

i criteri di selezione degli esperti stabiliti dal Consiglio d’Istituto nella seduta 

che non sono presenti nell’Istituto professionalità in grado di fornire agli studenti 

specifica necessario alla realizzazione del progetto di Alternanza Scuola-Lavoro;

la necessità di avvalersi della collaborazione di esperti esterni in possesso di particolari requisiti per la 

realizzazione del progetto in parola; 

EMANA 

UN AVVISO PUBBLICO 

Esperto Informatico per attività di docenza: 

Tipologia Esperto Requisiti 

richiesti 

Tempi di 

attuazione

Informatico esperto in 

linguaggi 

HTML/CSS/CMS/SEO/ASPETTI 

GIURIDICI E LAGALI DELLA 

REGISTRAZIONE 

DOMINI/DIGITAL 

MARKETING/ 

Laurea in 

informatica o 

ingegneria 

informatica o 

Perito in 

Informatica 

 

Febbraio/Marzo 

2018

(n.54

Il corso sarà suddiviso in più argomenti, consecutivi, i quali saranno composti da una parte teorica ed una parte pratica:

Figure e ruoli che compongono la web agency 

 

MONACO DI POMPOSA”  

LICEO SCIENTIFICO STATALE 
LEVI - CIVITA” 

Presidenza 0533/712036  

Codice meccanografico  FEIS004001  

14/12/2017 

il D.I. n.44 del 1 febbraio 2001” Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione  

dell’Istituto per l’a.s.  

i criteri di selezione degli esperti stabiliti dal Consiglio d’Istituto nella seduta dell'11/12/2014; 

che non sono presenti nell’Istituto professionalità in grado di fornire agli studenti una formazione 

Lavoro; 

la necessità di avvalersi della collaborazione di esperti esterni in possesso di particolari requisiti per la 

Tempi di 

attuazione 

Compenso 

orario  

 

 

Febbraio/Marzo 

2018 

(n.54 ore) 

 

35,00 

saranno composti da una parte teorica ed una parte pratica: 



 

 

Internet 

 ● Motori di ricerca (Google) 

 ● I social network 

 

 

Hosting 

 ● Cos'è l’hosting 

 ● Hosting condiviso 

 ● VPS 

 ● Domini 

 ● Email e G Suite 

 

 

 
Siti internet 

● HTML e CSS 

● CMS 

o Wordpress 

o Joomla 

● E-commerce 

o Magento 

o Prestashop 

o Woocommerce 

 

● MySql 

 

 

Search Engine Optimization 

● Chi è l’esperto SEO 

● Ricerca organica 

● Adwords 

● Adsense 

● SMS marketing 

● Email marketing 

● Social marketing 

 

Totale ore del progetto: 54 ore. 

 

1. MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Gli aspiranti esperti dovranno candidarsi utilizzando il modulo di domanda allegato (Allegato1) e il modello per 

il calcolo del punteggio dei titoli ed esperienze valutabili (Allegato 2). La domanda dovrà, altresì, essere 

corredata di un Curriculum vitae in formato europeo dal quale risultino: 

� Dati personali e recapiti 

� Titoli Culturali posseduti 

� Esperienze professionali 

La mancanza di uno degli elementi sopra indicati sarà causa di esclusione dalla selezione. 

 

E’ fatta salva la facoltà dell’Amministrazione di richiedere all’aspirante copia della documentazione attestante 

le dichiarazioni rese nel curriculum. 

Le domande dovranno pervenire a questa scuola entro le ore 13.00 del giorno  23 dicembre 2017 a mezzo posta 

o mediante consegna a mano al seguente indirizzo: I.I.S. “Guido Monaco di Pomposa” di Viale Resistenza, 3 – 

44020 Codigoro ovvero attraverso la PEC al seguente indirizzo: feis004001@pec.istruzione.it. 

Farà fede la data e il numero di protocollo in arrivo. 

Non fa fede il timbro postale.  

L’Istituto non assume  responsabilità per ritardi nella ricezione della candidatura dovuti a qualunque causa 

estranea all’Amministrazione Scolastica. 



 

Non saranno accettate domande inviate tramite normali e-mail o fax. 

 

Sul plico contenente la/le domande dovrà essere indicato il mittente e la dicitura: 

ESPERTO FORMATORE PER PROGETTO DI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO. 

 

Il mancato rispetto di una delle modalità o dei termini di presentazione della domanda su indicati sarà causa di 

esclusione. 

I termini saranno riaperti nell’ipotesi di assenza di candidature utili. Di ciò sarà data adeguata pubblicità 

mediante l’affissione all’albo della scuola e pubblicazione sul sito web. 

 

2. MODALITA’ DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO 

Trascorso il termine previsto dal presente avviso per la presentazione delle candidature, un’apposita 

Commissione nominata dal Dirigente Scolastico procederà alla comparazione dei curricula pervenuti in tempo 

utile sulla base delle tabelle di valutazione di seguito indicate: 

 

 

Si procederà alla scelta dell’esperto anche in caso di un solo curriculum pervenuto purchè sia rispondente ai 

requisiti richiesti per l’affidamento dell’incarico. 

Successivamente, sarà pubblicato all’Albo della scuola e sul sito web dell’I.I.S. “Guido Monaco di Pomposa” 

la graduatoria degli esperti selezionati. A parità di punteggio avrà la precedenza il candidato più giovane. 

 

 Titoli culturali PUNTEGGIO 

Titoli   culturali   coerenti   con   l’ambito   formativo prescelto: 

Laurea in Informatica o in Ingegneria informatica:  
con punteggio di 110 e lode………………………… Punti 4  
con punteggio da 105 a 110………………………….Punti 3  
con punteggio da 100 a 104………………………….Punti 2  
con punteggio fino a 100 ….………………………….Punti 1 

 

Perito in informatica:  
con punteggio di 60 e lode…………………………Punti 4  
con punteggio da 55 a 60…………………………. Punti 3  
con punteggio da 50 a 54…………………………. Punti 2  
con punteggio fino a 50….………………………….Punti 1 

 

 

Master o specializzazioni presso Università…..Punti 1 (massimo 2 titoli 

valutabili) 

 

Corsi di Perfezionamento………………………….Punti 0,50 (massimo 2 titoli 

valutabili) 

 

Certificazioni informatiche………………………….Punti 1 (massimo 2 

certificazioni informatiche valutabili) 

Laurea in Informatica o 
Ingegneria Informatica: max 

punti 4 

 

 

 

 

 

Diploma di Perito in Informatica 

: max punti 4 

 

 

 

 

Corsi di specializzazione/master: 
punti 1 fino a 2 punti  

 
Corsi di Perfezionamento: punti 

0,50 fino a 1 punto  
 

Certificazioni informatiche: 

punti 1 fino a 2 punti 

 

Totale punti da 0 a 9 

Esperienze professionali   

Esperienza di Formatore informatico presso Istituzioni Scolastiche: 

punti 0,5 per ogni esperienza fino ad un massimo di 5 punti 
Totale punti da 0 a 5 

Ulteriori esperienze professionali/lavorative nel settore di riferimento: 

punti 0,5 per ogni esperienza fino ad un massimo di 5 punti 
Totale punti da 0 a 5 

Collaborazione pregressa con la scuola per attività similari, purché 

valutata positivamente dalla stessa 
Punti 1 

 



3. GRADUATORIE E IMPUGNAZIONI 

 La Commissione, sulla scorta di quanto emerso dalla valutazione dei curricula e degli allegati, 

redigerà la graduatoria provvisoria che sarà pubblicata entro il 31/12/2017, salvo deroghe, all’Albo 

e sul sito web dell’Istituto. 

Avverso la predetta graduatoria è ammesso al Dirigente Scolastico entro  giorni dalla data di 

pubblicazione. 

Trascorso tale termine la graduatoria diventa definitiva e potrà essere impugnata solo con ricorso 

al TAR o, in alternativa al Presidente della Repubblica, rispettivamente entro 60 o 120 giorni. 

 

4. ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI E OBBLIGHI DELL’ESPERTO 

Il candidato selezionato come esperto esterno stipulerà con l’Istituzione scolastica un contratto di 

prestazione d’opera occasionale (previa presentazione dell’autorizzazione dell’amministrazione di 

appartenenza nel caso si dipendenti pubblici) e/o contratto di servizi. 

Il trattamento economico previsto per la prestazione occasionale è riportato nella tabella di cui 

sopra. Il compenso sarà corrisposto a conclusione dell’attività, previo espletamento da parte 

dell’esperto di tutti gli obblighi specificati dal contratto; saranno liquidate le ore di lezione 

effettivamente svolte nel limite massimo indicato nel contratto. Si precisa che il compenso stabilito 

è omnicomprensivo delle ritenute a carico del prestatore d’opera (lordo dipendente); 

sull’Amministrazione graveranno le ritenute a carico della medesima. 

L’esperto dovrà provvedere in proprio alla copertura assicurativa per infortuni e responsabilità 

civile. 

L’esperto esterno sarà tenuto: 

• a presentare dettagliato piano di lavoro rispondente al programma richiesto dal presente 

avviso da cui risultino i contenuti, le modalità, i tempi e gli strumenti che garantiranno 

l’effettiva realizzazione del percorso formativo; 

• a partecipare alle eventuali riunioni con il tutor interno/o aziendale per l’organizzazione 

delle attività formative inerenti il progetto;  

• a svolgere tutte le attività finalizzate al raggiungimento degli obiettivi formativi previsti dal 

progetto, nell’assoluto rispetto del calendario e degli orari programmati e concordati 

preventivamente con il Dirigente Scolastico; 

• a rispettare quanto previsto dal D.Lgs. 196/03 in materia di privacy; 

• a produrre in maniera chiara e puntuale tutta la documentazione relativa all’attività svolta 

(registri, relazioni, etc.); 

• a comunicare tempestivamente e, comunque, prima dell’inizio della lezione eventuali 

assenze. 

  

La non osservanza dei doveri sopra elencati così come il mancato raggiungimento da parte 

dell’esperto degli obiettivo formativi possono esser causa di risoluzione del contratto di 

collaborazione. 

 

5. ULTERIORI INFORMAZIONI 

Il presente bando con i relativi allegati viene affisso all’albo della scuola, pubblicato sul sito 

dell’istituto www.polocodigoro.it. 

 

Ulteriori informazioni relative al presente bando potranno essere richieste all’Ufficio di segreteria 

della scuola o contattando direttamente il Dirigente Scolastico e Direttore S.G.A. dalle ore 11.00 

alle ore 12.00. 

 

Ai sensi del Decreto Legislativo 196/03, l’istituzione scolastica informa che i dati personali degli 

aspiranti saranno trattati esclusivamente per fini istituzionali. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Genevieve Abbate 

                                                                                                                             

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ALLEGATO 1) 

 

Al Dirigente Scolastico 

Dell’I.I.S. “Guido Monaco di Pomposa” 

Viale Resistenza, 3 

44021 Codigoro 

 

Domanda per incarico di esperto esterno Informatico per Progetto Alternanza Scuola-Lavoro a.s. 

2017/2018. 

 

Il sottoscritto Cognome ________________________________Nome______________________ 

 

Data di nascita________________Comune di nascita_________________Prov_______________ 

 

Sesso    M □       F □    Nazionalità____________________________________________________ 

 

Residenza: Via ________________________Cap.__________Comune______________________ 

 

Domicilio ( se diverso dalla residenza): Via____________Cap_________Comune______________ 

 

Recapiti telefonici ________________________________________________________________ 

 

C.F. _____________________________________Partita IVA______________________________ 

 

CHIEDE 

Di partecipare alla selezione di esperto esterno informatico per la realizzazione del progetto di 

Alternanza Scuola-Lavoro a.s. 2017/2018, di cui all’Avviso Prot.n. …del….. 

 

 

Dichiaro sotto la mia responsabilità di : 

Non avere procedimenti penali pendenti 

Non essere stato destituito dalle Pubbliche Amministrazioni. 

 

Allego alla presente Curriculum Vitae in Formato Europeo 

 

 

Luogo e data ____________________ 

 

 

                                                                                                                          Firma 

 

__________________________________ 

 

 
Consapevole delle pene stabilite per false attestazioni e mendaci dichiarazioni previste dal Codice penale e dalle Leggi Speciali in 

materia, ai sensi del DPR 28712/2000 n. 445, dichiaro sotto la mia personale responsabilità che le dichiarazioni prodotte nella 

presente domanda e nel curriculum vitae allegato, che ne costituisce parte integrante, valgono come autocertificazione. 

 

                                                                                                                          Firma 

 

      __________________________________ 

 
Autorizzo la Scuola a trattare i miei dati personali nell’ambito del procedimento per il quale sono raccolti (d.lgs. 196/03) 

 

 

                                                                                                                          Firma 

 

      _________________________________ 



 

ALLEGATO 2) 

 

SCHEDA VALUTAZIONE ESPERTO ESTERNO 

 

Candidato________________________________________ 

(Compilare solo la colonna “a cura del candidato”) 

 
Consapevole delle pene stabilite per false attestazioni e mendaci dichiarazioni previste dal Codice penale e dalle Leggi Speciali in materia, ai 

sensi del DPR 28712/2000 n. 445, dichiaro sotto la mia personale responsabilità che le dichiarazioni prodotte nella presente domanda e nel 

curriculum vitae allegato, che ne costituisce parte integrante, valgono come autocertificazione. 

 

 

Luogo e data_____________________________     Firma 

 

         _______________________ 

 Titoli culturali PUNTEGGIO A cura del 

candidato 

A cura della 

commissione 

  Punti Punti 

Titoli   culturali   coerenti   con   l’ambito   formativo 
prescelto: 

Laurea in Informatica o in Ingegneria informatica:  
con punteggio di 110 e lode………………………… Punti 4  
con punteggio da 105 a 110………………………….Punti 3  
con punteggio da 100 a 104………………………….Punti 2  
con punteggio fino a 100 ….………………………….Punti 1 

 

Perito in informatica:  
con punteggio di 60 e lode…………………………Punti 4  
con punteggio da 55 a 60…………………………. Punti 3  
con punteggio da 50 a 54…………………………. Punti 2  
con punteggio fino a 50….………………………….Punti 1 

 

 

Master o specializzazioni presso Università…..Punti 1 
(massimo 2 titoli valutabili) 

 

 

Corsi di Perfezionamento………………………….Punti 0,50 
(massimo 2 titoli valutabili) 

 

 

 

Certificazioni informatiche………………………….Punti 1 
(massimo 2 certificazioni informatiche valutabili) 

Laurea in Informatica o 
Ingegneria Informatica: 

max punti 4 

 

 

 

 

 

 

Diploma di Perito in 

Informatica : max punti 

4 

 

 

 

Corsi di 
specializzazione/master: 

punti 1 fino a 2 punti  
 

Corsi di 
Perfezionamento: punti 

0,50 fino a 1 punto  
 

Certificazioni 
informatiche: punti 1 

fino a 2 punti 

 

Totale punti da 0 a 9 

  

Esperienze professionali     

Esperienza di Docente/Formatore informatico presso 
Istituzioni Scolastiche: punti 1 per ogni anno  fino ad un 

massimo di 5 punti 

Totale punti da 0 a 5   

Ulteriori esperienze professionali/lavorative nel settore di 

riferimento: punti 1 punto per ogni anno  fino ad un 

massimo di  punti 5 

Totale punti da 0 a 5   

Collaborazione pregressa con la scuola per attività similari, 

purché valutata positivamente dalla stessa  
Punti 1   


