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o RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA
' del Dlrettore dei servizi generah ¢ amministrativi CONTRATTO

INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S, 2016/2017 (Art. 6, comma 6,
COCNL 29/11/2007 — Art. 40, comma 3-sexies, d.igs, 165/2801)

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTO T'art. 40 del D.Lgs. n, 1653/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella
stipulazione dei contrattt integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi
nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D. Lgs. N. 165/2001, 11 quale prevede che
le amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica
finanziaria;

VISTO il CCNL — comparto scuola — sottoseritto il 29 novembre 2007,

VISTA la sequenza contrattuale FIS del 08 aprile 2008:

VISTA la sequenza contrattuale del personale ATA del 25 luglio 2008;

VISTO 11 CCNL —comparto scuola-biennio economico 2008/2009, sottoseritto il 23 gennaio 2009;
VISTA la lettera circolare n. 1 prot. DFP 0010315 del 17 febbraio 2011 della Presidenza del
consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la lettera circolare n. 7 prot. DFP 0022641 del § aprile 2011 della Presidenza del Consiglio
dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la circolare dei Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento delia Ragioneria
Generale dello Stato - n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi allegati schemi di Relazione illustrativa e
relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi;

VISTO il Piano dell’ Offerta Formativa;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTO il piano delle attivitd del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA sentita I’assemblea
del personale ATA :

VISTA I'lpotesi di CCNI siglata dal MIUR e dalie OO.SS. in data 24 Giugno 2016 relativa alla
assegnazione alle istituzioni scolastiche delle risorse di cui agli artt.9,30, 33.47.62, 8§4.86 e 87 del
CCNL 2006/2009 per I’anno scolastico 2016/17;

VISTA la nota prot. n° 14207 del 29 Settembre 2016 del MIUR- Direzione Generale per le risorse
umane e finanziarie - recante istruzioni per la predisposizione del Programma Annuale 2017, con
la quale & stata comunicata 1’assegnazione, per 1 periodi Settembre / Dicembre 2016 e
Gennaio/Agosto 2017, delle risorse destinate al Miglioramento deil’Offerta Formativa in attuazione
dell*Tpotesi di CCNI del 24/06/2016 ;




YVISTA lanota prot. n® 9060 del 07/12/2016 avente ad oggetto Uattivita di avviamento alla pratica
spostiva A.S. 2016/17 con la quale il MIUR — Direzione Generale per lo Studente , I'Tntegrazione e
la Partecipazione — comunica 1 parametrt per la determinazione del finanziamento previsto per le
attivita complementari di Educazione Fisica di cui all’art. 87 del CCNL 2006/2009 per ’anno
scolastico 2016/17 ;

VISTA Uipotesi di contrattazione integrativa di istituto
coerente con il quadro normativo e contrattuale vigente ;

siglata tra le parti in data 27/04/2017

DICHIARA CHE

le risorse finanziarie, oggetto di contrattazione di istituto per I’anno scolastico 2016/2017, sono dti

seguito dettagliate.

Modulo I

La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Si precisa che 1 parametri definiti tramite i1 CCN]

corrispondono alle assegnazioni disposte per il M.O.F. A.S. 2016/17.
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede, per 1’a.s. 2016/17, sono

determinate come segue:

MIUR - OO.SS. del 24 Giugno 2016,

FONDO DELL’ISTITUZIONE N Lordo Stato in€ Lordo dipendente in €
SCOLASTICA

Numero punti erogazione 2 5.188,32 3.909 81
Totale Posti Organico di Diritto 93 3158745 23.803.,65
Docenti 72

ATA 21

Posti di [1° Grado per attivita didattiche e recuperc 72 26.822.16 20.212,63
TOTALE 63.597,93 47.926,09
FUNZIONI STRUMENTALI

Quota base 1.689 49 127317
Quota complessita 1 790,36 595,60
Quota spettante per docenti 72 3.316,32 2.499 11
TOTALE 5.796,17 4 367,88
INCARICHI SPECIFICI

Quota spettante per addetti 20 3.030,60 2.283,80
ORE ECCEDENTI in sostituzione Docenti

assentl

Organico diritto secendaria 1° 72 3.684,24 2.776,37
_grado

ATTIVITA®’ COMPLEMENTARI ED. FISICA 34 3.848,46 2.900,12
TOTALE GENERALE 79.957,40 60.254,26

>




Sezipne 1] — Risorse variabili

1 Lordo Stato in €

Lordo dipendente in €

Centributo MIUR per Corsi di Recupero
Allievi con Giudizio Sospeso A.S. 2015/16
( Bilancio Scuola)

1.211,09

912,65

Somsma nen utilizzata Contributo MIUR
per Corsi di Recupero Estivi A.S.
precedentt

{ Bilancio Scucla )

1.285 54

968,76

Somme non utilizzate F1S

A.S5.20152016

3.88142

2.924,96

Somme non ufilizzate per attivita
complementare di Educazione Fisica a.s.
2015/2016

34,62

26,09

Somme nen utilizzate per ore eccedenti in
sostituzione dei colleghi assenti

19,88

1498

TOTALE

6.432,55

4.847 44

Sezione I1I — (eventuali) Decurtazioni del Fondo: NEGATIVO.

Sezione I'V — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Tipologia delle risorse

Lordo Statc in €

Lordo dipendente in €

Risorse fisse 79.957 40 60.254,26
Risorse variabili 643255 4.847 44
Totale del fondo  sottoposto a 86.389,96 65.101,70
certificazione

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo: NEGATIVO

Modulo II

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa

Sezione I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa

Quota variabile dell’indennita di Lordo Stato in € Lordo Compenso dipendente in €
direzione DSGA (art. 88, comma 2, 4697 58 3.540,00
lettere j} CCNL 29/11/2007)(allegato 1)

Ore eccedenti per la sostitmzione dei 3.684 24 277637
colleghi assenti A.S. 2016/17

Somme non utilizzate per ore eccedenti in 19,88 14 98
sostituzione dei colleghi assenti !
Totale 8.401,70 6.331,35

Sezione I1 — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Finalizzazioni

I.e attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche ed organizzative ed alle aree di personale interno all’Istituto, in relazione al

Piano dell’ Offerta Formativa.

Di seguito si indicano 1 compensi da corrispondere a:
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PERSONALE DOCENTE

Attivita

! Lordo Stato €

Lordo Dipendente €

Particolare impegno professionale 'in aula’ connesso
alle innovazioni ¢ alla ricerca didattica e flessibilita
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, jettera a)
CCNL 29/11/2007)

0,00

0,00

v

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma
2, lettera b) CCNL 29/11/2007)

0,00

’

0,00

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupexo
(art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL 26/11/2007)

11,.943,00

9.000,00

Altivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art.
88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)

11.332,58

8.540,00

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente
scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL
29/11/2007)

8.127,88

6.125,00

Compensi per il personale docente ed educativo per
ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art.
88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

21434 36

16.152 50

Particolari impegni connessi alla valutazione degli
alunni (Art. 88, comma 2, lettera 1) CCNL
29/11/2007)

0,00

i

0,00

Funzioni strumentali al POF {art. 33 CCNL
29/11/2007)

5.796,18

4.367,88

Compensi per attivita complementari di educazione
fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007)

3.883,08

292621

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a
forte processe immigratorio e contro I'emarginazione
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

0,00

0,00

Compensi relativi a progetti nazionali e comuynitari
(Art. 6, comma 2, lettera 1} CCNL 29/1 1/2007)

0,00

0,00

TOTALE COMPLESSIVO

62.517,08

47.111.59

Personale ATA:

Attivita

Lordo Stato €

Lordo Dipendente €

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88,
comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007)

12.653 64

9.535,52

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivitd
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2,
lettera ky CCNL 29/11/2007)

Compenso sostituto DSGA — Quota Fissa e Quota
Variabile Indennita di Direzione( art. 88 comma 2 lest.i) e
1) CCNL-CS

796,20

600,00

Tncarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma
1 lettera b) come sostituito dalt’art. 1 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008)

1.840,20

1.386,74

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a
forte processo immigratoric e contro I'emarginazione
| scolastica (art. 9 CCNL 29/1 1/2007)

0,00

’

0,00

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari
(Art. 6, comma 2, lettera [) CCNL 29/11/2007)

0,00

0,00

TOTALE COMPLESSIVO

15.290.04

11.522,26

Sezione 111 — (eventuali) Destinazioni ancora da regolare: NEGATIVO




. Serione IV— Sintesi della defipizione delle poste di destinazione del fonde per la contratiazione
integrativa d’istituto sottoposia a certificazione

Lordo diato £ Lordo Dipendente € _‘
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE 62.517,08 47.111 B9
DAL C.I L - PERSONALE DOCENTE
DESTINAZIONI SPECTFICAMENTE REGOLATE 15.290,04 1152226
DAL CIL 1 - PERSONALE ATA
DESTINAZIONI NON DISPONIBILLI ALLA 8.401,70 6.33135
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
TOTALE DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE 86.208 82 64.965,20
REGOLATE DAL CONTRATTO
DESTINAZIONT ANCORA DA REGOLARE 0,00 0,00
TOTALE SOMME IMPEGNATE NELLA 86.208 82 64.965,20
CONTRATTAZIONE A.S. 2016/17
TOTALE SOMME NON  JMPEGNATE NELLA 181,14 136 50
CONTRATTAZIONE
TOTALE 86.389,96 65.101,70

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo: NEGATIVO

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di
vincoli di carattere generale (copertura e selezione) :
A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 65.101,70 & stata prevista

un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 64.965,20

(in percentuale: 99,79%).

Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 117 di cuin. 96 docenti en. 21 ATA.

Schema generale riassuntivo del Fondo per la

Modulo II1 contrattazione integrativa e confronto con il
' ' corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente
| A.8. 2015/16 A.S. 2016/17
Fondo disponibile Fondo speso Fondo dispeonibile Fondo impegnato

Lordo/Stato Lordo Dip. | Lordo/Stato  Lordo Dip Lordo/Stato  Lordo Dip | Lordo/Stato  Lordo Dip

8372668 | 6300471 | 7850521 |59.15992 | 8638996 |65.101,70 | 86.208,82 | 64.965,20
Compatibilita economico-finanziaria e modalita di

Modulo IV copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali ¢ pluriennali di bilancio

Sezione 1 - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella

fase programmatoria della gestione

11 sistema contabile per la gestione del fondo si articola in due tipologie:

a) allocazione delle risorse in bilancio gestite secondo il criterio dei piani finanziari, di cui ai
modelli B, previsti dall’art. 2, comma 6 del D.I 44 dell’1/2/2001, identificabili negli
appositi aggregati delle entrate del programma annuale E.F. 2017, approvato dal Consiglio

d’istituto con delibera del 12.12.2016;




- Economie al 317082016 derivanti da fondi assegnati dal MIUR per il finanziamento de1 Corst
di Recuperc estivi: anni scolastici precedenti € 963.76 Lordo Dipendente e € 1.285.54
Lordoe Stato;

- Contributo MIUR per Corsi di recupero Allievi con giudizio sospeso A.S. 2015/16- assegnato
il 07/12/16 € 912,65 Lordo Dipendentt_e e€1.211.09 Lordo Stato;

b) gestione tramite il sistema MEF-NoiPA, di cui all’articolo dell’art. 2 comma 197 della
legge 191 del 23 dicembre 2009 e regolamentato dal D.M. MEF dell’ 1 dicembre 2010,
dalla circolare MEF n. 39 del 22/12/2010 e da quella del MIUR n. 3980 del 16/5/2011.

1l sistema & gestito secondo piani gestionali cosi strutturati

Tipologia di scuola Capitolo di Piani Codici Tipologia compensi
bilancio gestionali sottocompensi
AD06/01 Fondo istituto
035 A006/02 Funzioni strumentali
Istruzione primaria 2154 A006/03 Incarichi ata
' AQ07/01 Pratica sportiva
06 A007/02 Ore sostituzioni
AD06/01 Fondo istituto
05 A006/02 Funzioni strumentali
Istruzione secondaria di 2155 A006/03 Incarichi ata
1° (scuole medie) A007/01 Pratica sportiva
06 A007/02 Ore sostituzioni
AD06/01 Fondo istituto
03 AD06/02 Funzioni strumentali
A006/03 Incarichi ata
Istruzione secondaria di A007/01 Pratica sportiva
2° (scuole superiori) 06 A007/02 Ore sostituzioni
2149 A008/01 Esami di Stato
A008/02 Esami di abilitazione
07 Esen ¢cc01/000N | Codice per compensi esenti
NDIP EE01/0002 | Codice per estranei
amm.ne

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato:

A.S.2015/16

Fondo disponibile Fondo speso Differenza (economie)

| Lordoe Stato Lordo Dipendente | Lordo Stato  Lordo Dipendente | Lordo Stato  Lordo Dipendente

83.726,68 | 63.094,71 78.505,22 | 59.159 92 522146 | 393479

Sezione I1I - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Verificate le disponibilita del cedolino unico a seguito della nota prot. n® 14207 del 29 Settembre

2016 del MIUR- Direzione Generale per le risorse umane e f{inanziarie - recante istruzioni per la
- predisposizione del Programma Annuale 2017, con la quale ¢ stata comunicata ’assegnazione, per
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i periodi Settembre / Dicembre 2016 e Gennaio/Agosto “2017, deile risorse destinate al
Miglioramento dell’Offerta Formativa in attuazione dell’Ipotest di CCNI del 24/06/2016 :
Verificate le disponibilita del cedolino unico a seguito della riassegnazione dei fondi non utilizzati
al 31 dicembre 2016
Verificate le disponibilita a seguito della nota prot. n® 9060 del 07/12/16 con la quale il MIUR —
Direzione Generale per lo Studente . I’Integrazione ¢ la Partecipazione — comunica i parametri per
ia determinazione del finanziamento previsto per le attivita complementari di Educazione Fisica di
cui all’art. 87 del CCNL 2006/2009 per I’anno scolastico 2016/17 ;
Verificate le disponibilita finanziarie del Programma Annuale di competenza per quanto attiene
al contributo MIUR per Corsi di recupero allievi con giudizio sospeso A.S. 2015/16 ¢ alle
economie per Corsi di Recupero estivi anni scolastici precedenti;
Verificato che le destinazioni finanziarie al personale Docente e ATA sono conformi agli Istituti
Contrattuali;
Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, prioritariamente
quello curricolare, nonché tutte le altre attivita extracurricolari previste nel POF;
Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione d’Istituto, come disposto dalle note indicate
in premessa, corrispondono alle disponibilita sopra riportate e quindi il fabbisogno finanziario &
interamente soddisfatto;

ATTESTA

La compatibilita finanziara dell’ipotesi di contratto integrativo dell’Istituto di Istruzione Superiore

“Guido monaco di Pomposa™ di Codigoro, per I’A.S. 2016/17, siglata dalle parti in data 27/04 2017

Codigoro, 02/05/2017

oddna

O

VISTO:

L DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE
a Genevigye Abb

WAL AARAAL




INDENNITA’ DI DIREZIONE A5, 2016/2017

Parte vartabile da retribuire a carico del FIS

fart 3 sequenza contratiuale ATA del 26/7/2008)

paramaird
Lettera O
Tetituti di 119 Grado aggregati ed Istitutl Teenict €. 750,00 £ 750.00
Lettern B
Complessitd Organizzativa

X n.93 addetti organico diritto €.30,00 € 2.790.00
Totale Lordo Dipendente € 3.540,00
Totale Lordo Stato ¢ 4.697,58
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