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IS "GUIDO MONACO DI POMPOSA"

Prot. 0007847 del 04/11/2019 Al Personale Docente
H (Uscita)

A Sito web

AWISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTO INTERNO FORMATORE PER
CORSO DI LINGUA INGLESE :
ENGLISH THRESHOLD — Livello B1 +

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/99 — Regolamento dell’ Autonomia delle Istituzioni Scolastiche;

VISTO il D. Lgs. 165/2001;

VISTO il Regolamento di contabilita delle Istituzioni Scolastiche;

VISTO il PTOF per gli aa.ss.2019/2022;

VISTO il Piano di formazione del personale docente (PTOF 2019-2022), con particolare
riferimento agli interventi di formazione previsti per i docenti ed ilpersonale Ata dell’Istituto;
ACCERTATA la necessita di avviare un corso di approfondimento linguistico per docenti e
personale Ata ai fini del conseguimento della certificazione linguistica di livello B1 con
riferimento al QCER;

VISTO il piano di formazione dell’Istituto per I'a.s. 2019/2020 presentato al Collegio dei
Docenti in data 29 ottobre 2019;

CONSIDERATO che la scuola dispone di somme per la formazione e I'aggiornamento del personale
docente e Ata;

RILEVATA l'esigenza di individuare esperti interni per la formazione docenti e personale Ata
inerente la lingua inglese per livello B1 +;

INDICE

un bando interno per la ricerca ed il reclutamento di personale esperto interno, di
comprovata esperienza e competenza, a cui affidare incarico di Formatore per il percorso
di formazione, destinato al personale docente e Ata dell’Istituto, diinglese English Threshold
— Livello B1.
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ART.1-0OGGETTO

| docenti interni dell’llS “Guido monaco di Pomposa” di Codigoro (FE) sono invitati a manifestare la
disponibilita a svolgere attivita di docenza/progettazione e coordinamento nell’ambito delle
tematiche di cui all’art.2

ART. 2 TIPOLOGIA DEL CORSO

Ambito: Competenze trasversali — competenze linguistiche.

Destinatari: personale docente e ATA.

Obiettivi: raggiungimento di una competenza linguistica di livello B1 con riferimento al QCER.
Durata: incontri di 3 ore ciascuno per un totale di 30 ore in presenza da Dicembre a Maggio + 5
ore di studio personale, approfondimento e progettazione + 5 ore facoltative di preparazione
all'Esame di Certificazione PET (livello CEFR B1).

Totale ore per il docente-formatore di 45 ore (30 + 5 ore in presenza + 10 ore di progettazione,
valutazione e monitoraggio.

ART. 3~ REQUISITI

Possono partecipare i docenti in possesso di Laurea in lingue e letterature straniere a vecchio
ordinamento o equiparata e di abilitazione all'insegnamento della lingua inglese;

Titoli valutabili sono inoltre I'esperienza in qualita di formatore di adulti in Italia o all'estero;
possesso di certificazioni linguistiche; partecipazione a gruppi di ricerca o a progetti di
sperimentazione didattica in rete con altri istituti, partecipazione a progetti internazionali
(Comenius, Erasmus+).

ART. 4 - VALUTAZIONE

Sulla scorta delle domande pervenute, con allegato il curriculum in formato europeo, verra stilata
apposita graduatoria attribuendo il punteggio secondo la tabella di Valutazione dei titoli ( Allegato
1).

Le domande dei candidati saranno valutate da una Commissione all'uopo nominata.

[l risultato della selezione sara pubblicato sul sito web della scuola www.polocodigoro
.gov.it.

La pubblicazione all'albo e sul sito dell'lstituto ha valore di notifica agli interessati che, nel caso
ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 3 dalla pubblicazione. Trascorso
tale termine, si procedera alla stipula del contratto di prestazione d’opera occasionale con il
vincitore della selezione.
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In caso di rinunzia alla nomina di esperto si procedera alla surroga scorrendo la graduatoria
di merito. Lincarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente
rispondente alle esigenze progettuali.

Questo Istituto si riserva di verificare i titoli, le competenze e le esperienze autocertificate.

ART. 5 —-TRATTAMENTO ECONOMICO

L'importo per la prestazione d’opera di cui all'art.2 & di €. 41,32 orarie (Lordo dipendente) per le
ore frontali e di €. 17,50 orarie (lordo dipendente) per le ore di progettazione e coordinamento.

Il compenso sara liquidato al termine del progetto, in proporzione alle ore effettivamente prestate.

ART. 6 — MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

| docenti disponibili a ricoprire tale incarico dovranno far pervenire apposita istanza utilizzando il
modello allegato (Allegato 2) debitamente sottoscritto a pena di esclusione e dvra essere corredato
dal curriculum vitae in formato europeo a dell’autocertificazione dei titoli posseduti.

La domanda, firmata in calce dal candidato, deve essere presentata, entro e non oltre le ore 12:00
del 12 novembre 2019, ad esclusione di qualsiasi altro mezzo, con una delle seguenti modalita:
mediante trasmissione per via telematica all'indirizzo di posta elettronica feis004001 @istruzione.it
( In tal caso il messaggio dovra riportare nell'oggetto la seguente dicitura “disponibilita docente
interno formazione lingua inglese B1 +” ed i file allegati al messaggio di posta elettronica dovranno
essere in formato PDF;

mediante consegna diretta alla Segreteria Amministrativa della Scuola.

ART.6 — TRATTAMENTO DEI DATI
Ai sensi del D.Lgs.n. 196/2003 I'llS “Guido monaco di Pomposa” si impegna a rispettare il carattere
riservato delle informazioni fornite dal candidato.Tutti i dati forniti saranno trattati solo per le
finalita connesse e strumentali alla selezione.

Titolare del trattamento dell’llS “Guido monaco di Pomposa” diCodigoro (FE) in persona del suo
legale rappresentante.

LASTICO
Fabio Muzi
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ALLEGATO 1
TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
CRITERI SI SELEZIONE PUNTEGGIO
A) TITOLI CULTURALI
Laurea (vecchio ordinamento)/Laurea specialistica Fino a 90 punti 6
(fino a 10 punti) Da90a 100 punti 7
Oltre 100 punti 8
100 con lode punti 10
Altra Laurea 5 punti

Master e/o corsi di perfezionamento post-laurea
annuali o biennali afferenti la tipologia di intervento,
Dottorato di ricerca o specializzazioni biennali post-
laurea afferenti la tipologia di intervento.

1 punto ogni titolo (max 5 punti)

Attestati di corsi di formazione afferenti la tipologia
di intervento

5 punto ogni titolo (max 10 punti)

Competenze linguistiche certificate o attestate

5 punti ogni titolo (max 20 punti)

TOTALE PUNTI 50
C) ANZIANITA' DI SERVIZIO

Anzianita di servizio nella scuola statale: Punti4
dalab5anni Punti 6
da6a10anni Punti 8

da 11 a 15 anni Punti 10
oltre i 15 anni

TOTALE PUNTI 10
E) ESPERIENZE PREGRESSE

Esperienze pregresse in qualita di docente esperto
formatore nel settore di pertinenza

Punti 5 (max 20 punti)
(per ogni esperienza di almeno 10 ore)

Esperienze pregresse per partecipazione a gruppi di
ricerca o progetti di sperimentazione didattica in rete
con altri istituti

Punti 2 (max 10 punti)
(per ogni esperienza di almeno 10 ore)

Esperienze di partecipazione a progetti
internazionali (Comenius, Erasmus+)

Punti 2 (max 10 punti)
(per ogni esperienza)

TOTALE

PUNTI 40

TOTALE PUNTI

PUNTI 100
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ALLEGATO 2)
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dell'llS “Guido monaco di Pomposa”
Di Codigoro (FE)
[l sottoscritto nato a
1 a Provincia
Residente a in Via n.
C.F. Telefono
Mail

Docente presso codesto istituto classe di concorso

CHIEDE
di partecipare alla selezione di esperto interno per la seguente figura professionale:

SELEZIONE DI ESPERTO INTERNO FORMATORE PER CORSO DI LINGUA INGLESE :
ENGLISH THRESHOLD — Livello B1 +

Allega all'istanza la seguente documentazione



