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BANDO DI GARA
PER SELEZIONE/RECLUTAMENTO DEL PERSONALE ESPERTO

OGGETTO: contratto di prestazione d'opera occasionale con esperti per particolari attivitd e
insegnamenti funzionalmente connessi con l'attivitd istituzionale e gli obiettivi della scuola.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il programma annuale dell'esercizio finanziario 2014;

Visto il Piano dell'offerta formativa relativo all'anno scolastico 2014/2015 deliberato
dal Collegio dei docenti in data 13/10/2014;

Visto il D.I. n.44 de! 1* febbraio 2001 e in particolare I'art. 40 contenente le norme
relative al conferimento dei contratti di prestazione dopera per l'arricchimento
dell'offerta formativa;

Visto il regolamento del Consiglio di Istituto deliberato in data 27/11/2007 relativo ai
criteri per il conferimento di incarichi ad esperti esterni;

Considerato che con linizio dell'anno scolastico 2014/2015 si rende necessario
procedere allindividuazione di esperti esterni cui conferire lincarico per lo
svolgimento dei progetti previsti dal POF;

Dato che gli incarichi oggetto del presente bando sono coerenti con il profilo educativo
delineato e approvato dal POF; .

Ritenuto che presso I'Istituto non & possibile reperire personale per mancanza di
disponibilitd e/o delle specifiche professionalita richieste;

RENDE NOTO

Che & aperta la selezione per il conferimento di incarico per prestazioni professionali non
continuative, tramite stipula di contratti di prestazioni d'opera con esperto esterno a cui
affidare Fincarico per particolari attivitd e insegnamenti funzionalmente connessi con
Fattivita istituzionale e gli obiettivi della scuola per I'anno scolastico 2014/2015,

1.  INSEGNAMENTI/PROGETTI

INSEGNAMENTO N. ORE ATTIVITA' RETRIBUZIONE MASSIMA
PROGETTO ORARIA LORDA
Corso di SPAGNOLO 1" e 2™ In orario extracurricolare €.35,00
livello - Livello per gruppo di | per n incontro settimanale
alunni di due ore per un totale di 26
ore




. REQUISITI DI AMMISSIONE:

Occorre:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione
Europea;

- godere dellidoneita fisica all'impiego;

- godere dei diritti civili e politici, non aver riportato condanne pengii e non essere
destinatario di provvedimenti amministrativi iscritti nel Casellario giudiziale;

-+ essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti pendli;

- possesso , oltre al titole di studio di specializzazioni inerenti la professione;

. CRITERI DI AGGIUDICAZIONE:
La valutazione e I'aggiudicazione terranno conto:
- esame comparativo dei curricula presentati mirante ad accertate la qualificazione
professionale e provata competenza dell'aspirante rispetto ai contenuti e alle
caratteristiche dell'incarico che si intende conferire:

- I esperienza sulla stessa attivitda proposta in questo Istituto e in aitri Istituti
Scolastici.

- competenze documentate.

Criteri di selezione Punteggi

Curriculum vitae 20

Altre esperienze in altri Istituto 3

Valutazione positiva della prestazione d'opera svolta in precedenza 2
resso questo Istituto

. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda deve essere redatta secondo lo schema allegato e indirizzata al Dirigente
Scolastico presso la sede di questo Istituto entro il giorno: 13 dicembre 2014.

Alla domanda deve essere allegato il curriculum vitae.

. PROCEDURA DI AGGIUDICAZIONE

La valutezione dei curriculum sard effettuata-da una Commissione composta dal Dirigente
Scolastico e dal Referente del Progetto, & presieduta dal Dirigente Scolastico al cui
insindacabile giudizio & rimessa la scelta dell.esperto a cui conferire l'incarico.

La Commissione si riserva di procedere al conferimento delliincarico anche in presenza di
una sola domanda pervenuta se pienamente rispondente alle esigenze del presente bando.

. ALTRE INFORMAZIONI

La partecipazione alla gara non vincola I' Amministrazione che avra facoltd di non procedere
all'aggiudicazione senza che cié comporti alcuna pretesa da parte dei concorrenti.
LIstituto ricorrerd alla trattativa privata qualora la presente gara andasse deserta.

Le domande pervenute oltre il termine saranno escluse.

Nel caso di mancata stipula con il vincitore della gara, famministrazione potra aggiudicare
il servizio af contraente che segue in graduatoria.

. TRATTAMENTO DATI PERSONALI - INFORMATIVA

Nella domanda di partecipazione glj interessati ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196/2003,
dovranno dichiarare di esprimere il loro consenso al trattamento dei dati personali
comunicati, per le finalitd e durata necessaria per gli adempimenti connessi alla
prestazione lavorativa richiesta. In mancanza della predetta dichiarazione, le istanze on

verranno trattate. Titolare del trattamento dei dati personali & il Dirigente Scolastico,
responsabile degli stessi & il D.6.5.A.




8. PUBBLICITA'
Il presente avviso viene pubblicato:
sul sito WEB della scuola: Amministrazione Trasparente Bandi e Concorsi;
all'Albo Pretorio della scuola.

Il Dirigente Sc ico Reggente
Dott.ssa Isabella Fedozzi

ps | - P%w




AL DIRIGENTE SCOLASTICO

ILS "6uide monaco di Pomposa” Codigoro (FE)
Il/La sottoscritt __

nat__  a il

codice fiscale Telefono

indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione

Via . CAP Citta

CHIEDE

di partecipare alla selezione per titoli per I'attribuzione dell'incarico di insegnhamento di:

tramite contratto per I'anno scolastico 2014/2015

a tal fine, consapevole della responsabilitd penale e della decadenza da eventuali benefici
acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci,

dichiara
sotto la propria responsabilitd quanto segue:

¢ di essere cittadino

* diessere in godimento dei diritti politici

+ diessere dipendente di altre amministrazioni a tempo determinato / indeterminato, (
hel qual caso indicare quale)

* avvero di NON essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche

* di essere in possesso dei seguenti titoli:

* dinon avere subito condanne penali ovvéro di avere subito le seguenti condanne penali

* di non avere procedimenti penali pendenti ovvero di avere i seguenti procedimenti
penali pendenti

CONSENTE
Al sensi del D. Lgs 196/2003, a codesta amministrazione di utilizzare i dati dello
scrivente per le finalita previste dal bando di selezione nei modi previsti dalla legge.

ALLEGATT:
¢ curriculum vitae

Data

firma




