
 
 

AI Docenti 

Al Personale ATA 

 

Sito Web   

  

Oggetto: Avviso di selezione di personale interno come esperto per la realizzazione di un corso di formazione 

rivolto a docenti in servizio presso l’Istituto 

  

  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO   

  

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 275/1999, concernente il Regolamento recante norme in 
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 59/1997;   
VISTA la legge 59/1997, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni 
ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";   
VISTO il Decreto Legislativo 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento   del lavoro alle dipendenze 
della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  
 VISTO il Decreto 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 107/2015”;   
VISTO Decreto legislativo 50/2016 coordinato con correttivo appalti (D.lgs 56/2017) e aggiornato alla legge 
di Stabilità 2018 (legge 205/2017);  
VISTA la necessità di realizzare corsi di formazione rivolti al personale docente sull’uso della piattaforma 
informatica istituzionale per la DDI e le riunioni collegiali (Google GSuite, Teams, Argo) e sull’uso in sicurezza 
degli strumenti tecnologici necessari allo svolgimento della DDI;   
VISTA l’approvazione del piano della formazione docenti per l’a.s. 2019/22 dal Collegio dei Docenti in data 5 
Dicembre 2019;  
VISTE le risultanze della riunione del 20 ottobre 2020 con il Team per l’Innovazione circa la pianificazione di 
massima delle attività previste e ambiti di intervento; 
VISTO l’assegnazione delle risorse finanziarie e la disponibilità di spesa;  
PRESO ATTO delle caratteristiche di urgenza causate dall’emergenza “COVID-19” che hanno ulteriormente 
motivato la necessità di attivare la formazione in oggetto in tempi brevi;   
 CONSIDERATO che per la realizzazione del suddetto progetto è necessario reperire e selezionare personale 
interno;   
 VISTA la determina del Dirigente Scolastico prot. n. 8268 del 08/12/2020;    
  

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto    

  

  

EMANA 

  

il seguente Avviso avente per oggetto la selezione di personale interno come esperto per la realizzazione di 
un corso di formazione rivolto a docenti in servizio presso l’Istituto. 

 

 





Finalità 

Nell’ambito del piano PNSD del nostro istituto e del Piano d’Istituto per  la formazione di docenti, approvato 
dal Collegio dei Docenti in data 5 Dicembre 2019, e nelle more dell’adozione di un nuovo Piano, con lo scopo 
di promuovere attraverso una mirata formazione in servizio l'innovazione didattica, tenendo conto delle 
tecnologie digitali come sostegno per la realizzazione di nuovi paradigmi educativi e la progettazione 
operativa delle attività, sarà avviato nel mese di dicembre un corso di formazione per docenti dal titolo 
“Ambienti, Strumenti e Strategie per la  Didattica digitale integrata e la professionalità docente”. 
Il corso è formato di due fasi: I FASE PERSONALE-PROFESSIONALE: introduzione e utilizzo delle principali 
funzionalità di strumenti quali Teams, GSuite for Education e Argo; II FASE DIDATTICA: Strategie e 
metodologie didattiche per la Didattica digitale integrata. 
Gli incontri saranno di due ore ciascuno per un totale di: I FASE 14 ore; II FASE 11 ore.  

Come indicato nel Piano nazionale e ribadito nel documento “Sviluppo professionale e qualità della 
formazione in servizio”, pubblicato dal Ministero dell'Istruzione, Università e Ricerca ad aprile 2018, le attività 
programmate per la formazione sono state configurate come tradizionali corsi di formazione, ma anche come 
percorsi che comprendano non solo l’attività in presenza, anche se al momento non pienamente realizzabile, 

ma anche tutti quei momenti che contribuiscono allo sviluppo delle competenze professionali, quali ad 
esempio: 

• formazione a distanza; 

• sperimentazione didattica documentata e ricerca/azione; 

• lavoro in rete; 

• approfondimento personale e collegiale; 

• documentazione e forme di restituzione/rendicontazione, con ricaduta nella scuola; 

• progettazione. 

Selezione   

La selezione verrà effettuata da una commissione nominata dal Dirigente scolastico, una volta scaduto il 
termine di presentazione delle domande, mediante la comparazione dei curricula presentati, sulla base della 
tabella di valutazione dei titoli (All. B). 
 

Valutazione esperti  

La Commissione di valutazione attribuirà un punteggio globale massimo di 100 punti, sommando il punteggio 
attribuito ai titoli dichiarati dai candidati. La Commissione valuterà i titoli pertinenti al profilo richiesto 

tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di 
candidatura.   

La Commissione procederà a valutare esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi 

già effettuati alla data di scadenza del presente Avviso.  Per ciascuno dei sotto elencati titoli, in relazione alla 
tematica di riferimento, sono attribuiti i punteggi secondo i seguenti criteri:    

  

Tabella valutazione esperti interni                                                      

Titoli Punti per titolo 
Punteggio massimo 

esprimibile 

 

Diploma di Scuola Media Superiore   5 5 
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Diploma Universitario triennale vecchio ordinamento o Laurea 

triennale nuovo ordinamento 
10 10 

Diploma Universitario triennale vecchio ordinamento o Laurea 

triennale nuovo ordinamento in discipline afferenti l’area 

informatica  

15 15 

Laurea vecchio ordinamento o Laurea specialistica nuovo 

ordinamento 
12 12 



Laurea vecchio ordinamento o Laurea specialistica nuovo 

ordinamento in discipline afferenti l’area informatica (in 

alternativa al punteggio del punto successivo)   

20 20 

Altri titoli (Master e/o Corsi di Perfezionamento annuali in 

discipline afferenti l’area informatica o pedagogica, Certificazioni 

informatiche, ecc.)   

5 20 

 

Dottorato afferenti l’area informatica o pedagogica 10 10 

 

Esperienze lavorative afferenti l’area del bando  (ad es. 

Animatore digitale, Team per l’Innovazione, incarichi specifici 

rilevanti per il bando) 

5 20 

 

Partecipazione, come formatore, a corsi afferenti l’area del bando 

di almeno 12 ore ciascuno 
5 20 

 

Partecipazione, come corsista, a corsi afferenti l’area del bando di 

almeno 12 ore ciascuno 
2 10 

 

  100  

  

Sulla base dei punteggi derivanti dalle rispettive tabelle di valutazione si formeranno le graduatorie. In caso 

di informazioni generiche e indefinite non sarà attribuito alcun punteggio.  

 

Compiti dell’esperto  

L’esperto potrà scegliere uno o tutti i moduli. Egli dovrà: 
 

• Programmare il lavoro e le attività inerenti il modulo affidato, predisponendo e fornendo il materiale didattico 
necessario;   

• Produrre documentazione finalizzata al monitoraggio e alla valutazione delle attività;   

• Svolgere l’incarico senza riserve secondo il calendario approntato. La mancata accettazione o inosservanza del 
calendario comporterà l’immediata decadenza dell’incarico eventualmente già conferito; 

• Presentare per la FASE I e la FASE II o per i segmenti che vorrà seguire (si veda All. A) un progetto di massima 
con finalità, contenuti, obiettivi e metodologie. 

 
Modalità di partecipazione 

Gli interessati dovranno far pervenire:   
 

• Istanza in carta semplice secondo il modello allegato (All.A);  

• Autovalutazione dei titoli (All.B); 

• Curriculum professionale in formato Europeo, con autorizzazione al trattamento dei dati personali secondo il 
D.Lgs. 196/2003;  

• Copia del documento di identità; 
• Progetto di massima per le fasi o i segmenti scelti. 

 
Saranno considerate presentate nei termini, e quindi valide, soltanto le domande acquisite al protocollo 
dell’Istituto entro le ore 12,00 del 12/12/2020 inviate a mezzo: 



 
a) email : feis004001@istruzione.it; 

b) a mano presso gli uffici di segreteria; 

 

con oggetto: “Candidatura esperto Didattica Digitale Integrata”. 
 

Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle domande. 
Ogni eventuale variazione di indirizzo e/o recapito telefonico devono essere tempestivamente segnalati dal 
candidato all’Istituto. Non saranno prese in considerazione le domande pervenute successivamente alla data 
di scadenza o qualunque altra disponibilità a collaborare in interventi formativi non inerenti i predetti 
insegnamenti. L’ammissione alla procedura comparativa avviene con riserva di accertamento dei requisiti 

dichiarati dai candidati. 

Ad ogni modo, il Dirigente Scolastico si riserva di convocare gli interessati per un eventuale colloquio 

finalizzato a: 

 
• accertare attitudini relazionali e motivazionali; 

• chiedere l’integrazione del curriculum vitae relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o 

delle esperienze dichiarate; 

• valutare la corrispondenza del progetto presentato con le finalità del corso. 

 

Periodo di svolgimento 

I corsi si svolgeranno in orario extracurricolare, in modalità online, fatta salva la possibilità di erogarlo in 

presenza a seguito di evoluzioni nella normativa antiCOVID, a partire dal mese di dicembre 2020–marzo 2021.  

 

Attribuzione degli incarichi   

Al personale individuato sarà formalizzata ufficiale proposta di incarico.  Avverso le graduatorie provvisorie 
sarà ammesso ricorso entro 3 giorni dalla pubblicazione, che ha valore di notifica agli interessati. Trascorso il 

suddetto periodo si provvederà alla pubblicazione della graduatoria definitiva e a contattare d’ufficio i primi 
graduati per l’eventuale nomina. 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto, pienamente rispondente 

alle esigenze del progetto. A parità di punteggio sarà prescelto il candidato più giovane. In caso di rinuncia 

da parte dell’esperto individuato, destinatario dell’incarico, si procederà mediante lo scorrimento della 

graduatoria.  

Nel caso in cui non siano coperte tutte le ore di insegnamento con personale interno, docente e non docente, 

a tempo determinato o a tempo indeterminato, saranno riaperti i termini del bando a personale esterno a 

codesta istituzione scolastica. 

L’attribuzione degli incarichi avverrà mediante la stipula di contratti di prestazione d’opera occasionale per 

le ore corrispondenti. Il compenso orario onnicomprensivo di qualsiasi onere fiscale, spese, IRAP ed accessori 
è fissato ad € 41,32 euro orarie. Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o 

oneri di alcun tipo per ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volontà di questa Istituzione Scolastica. Il 

pagamento avverrà a fronte delle effettive ore prestate. Non saranno prese in considerazione eventuali 
richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volontà di 

questa istituzione scolastica. Ai sensi del DPR 445/2000 le autocertificazioni e le dichiarazioni di vario genere 
potranno essere soggette a controllo. Si comunica, infine, che i dati dei quali l’Istituzione scolastica entrerà 
in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/2003. Il 

presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo dell’Istituto e con pubblicazione sul sito web 

dell’Istituto. 

Tutela della privacy   

I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto 
del D.Lgs. 196/2003.   

         IL DIRIGENTE SCOLASTICO   

                           Prof. Carmine Iannicelli   
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