ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE
“G.MONACO DI POMPOSA" — “T.LEVI CIVITA”

PUBBLICAZIONE GRADUATORIA PER INCARICO DI RESPONSABILE SERVIZIO
PREVENZIONE E PROTEZIONE (R.S.P.P.)

115 "GUIDO MOMNACO DI POMPOSA"
Prot. 0008708 del 18/12/2020
H (Uscita) IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 275/1999, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 59/1997;

VISTA la legge 59/1997, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 107/2015”;
VISTO Decreto legislativo 50/2016 coordinato con correttivo appalti (D.lgs 56/2017) e aggiornato alla
legge di Stabilita 2018 (legge 205/2017);

CONSIDERATO che ai, ai sensi del D.Lgs.81/2008, si rende necessario procedere all'individuazione del
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, in possesso dei requisiti professionali di cui
all’art. 32 del citato decreto legislativo come modificato dal D.Lgs. 106/2009;

VISTA la disponibilita delle risorse finanziarie nel programma annuale;

PRESO ATTO delle caratteristiche di urgenza causate dall’emergenza “COVID-19” che hanno ulteriormente
motivato la necessita di nominare il R.S.P.P. in oggetto in tempi brevi;

CONSIDERATO che € necessario reperire e selezionare personale interno;

VISTA la Determina del Dirigente Scolastico prot. n. 82 del 05/12/2020;

VISTO I’Awviso di selezione di personale interno come esperto per la realizzazione di un corso di
formazione rivolto a docenti in servizio presso I'lstituto del 5/12/2020 (Prot. 8263);

VISTO il decreto di nomina della Commissione di valutazione ( prot.n. 8606 del 16/12/2020)

VISTI gli esiti della valutazione di cui al verbale della Commissione di valutazione (prot.n. ...

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente atto,
DECRETA

La seguente graduatoria relativa all'incarico di (R.S.P.P.) Responsabile del servizio di prevenzione e
protezione

CANDIDATO : LANDI FABIO

Titoli culturali Punti A cura A cura
dell’aspirante dell’Amministrazione






professione e iscrizione negli appositi
albi previsti dai vigenti ordinamenti
professionali per I'oggetto
dell’incaricato

la.Diploma di istruzione secondaria 3 3 3
superiore ai sensi del D.Lgs. 81/2008,
art. 32, c. 2 (da possedere insieme al
punto 5.)
1b.Diploma dilaurea 4
1c.Diploma di laurea ai sensi del D.Lgs. 8
81/2008, art.32,c.5
2.Abilitazione all’esercizio della 6 6 6
professione e iscrizione negli appositi
albi previsti dai vigenti ordinamenti
professionali per I'oggetto
dell’incaricato
3.Corso di perfezionamento di durata 3 punti per ogni
annuale e/o Master universitario di 1° master - massimo 6
livello di durata annuale coerenti con punti
il profilo richiesto
4.Master universitario di 2° livello di 5 punti per ogni
durata annuale coerente con il profilo master - massimo 10
richiesto punti
5.Attestato di frequenza, con verifica 2 punti per ogni 6 6
dell’'apprendimento, a specifici corsi di corso di
formazione in materia di prevenzione frequenza
e protezione dei rischi, anche di natura - massimo 10 punti
ergonomica e da stress lavoro-
correlato di cui all’articolo 28, comma
1 del D.Lgs. 81/2008
Esperienze professionali Punti
6.Esperienze RSPP pregressein 3 punti per esperienza 6 6
istituzioni scolastiche (di un anno) -
massimo 15 punti
7.Esperienze documentate maturate Punti 3 per esperienza 6 6
come RSPP in altri enti pubblici (diunanno) -
massimo 15 punti
8.Docenza in corsi di formazione in 1 punto per ogni
materia di sicurezza della durata di attivita di docenza -
almeno 8 ore per ciascun corso massimo 5 punti
9.Incarichi di collaborazione 1 punto per ogni 1 1
documentata sui temi dell’Avviso con incarico di
Universita, Ministeri, Associazioni, Enti collaborazione -
massimo 5 punti
TOTALE 80 28 28
CANDIDATO : MALAGUTI STEFANO
Titoli culturali Punti A cura A cura
dell’aspirante dell’Amministrazione
la.Diploma di istruzione secondaria 3
superiore ai sensi del D.Lgs. 81/2008,
art. 32, c. 2 (da possedere insieme al
punto 5.)
1b.Diploma dilaurea 4
1c.Diploma di laurea ai sensi del D.Lgs. 8 8 8
81/2008, art.32,c.5
2.Abilitazione all’esercizio della 6 6 6

3.Corso di perfezionamento di durata
annuale e/o Master universitario di 1°
livello di durata annuale coerenti con
il profilo richiesto

3 punti per ogni
master - massimo 6
punti

4.Master universitario di 2° livello di
durata annuale coerente con il profilo
richiesto

5 punti per ogni
master - massimo 10
punti




5.Attestato di frequenza, con verifica 2 punti per ogni 10 10
dell’apprendimento, a specifici corsi di corso di
formazione in materia di prevenzione frequenza
e protezione dei rischi, anche di natura - massimo 10 punti
ergonomica e da stress lavoro-
correlato di cui all’articolo 28, comma
1 del D.Lgs. 81/2008
Esperienze professionali Punti
6.Esperienze RSPP pregressein 3 punti per esperienza 15 15
istituzioni scolastiche (di unanno) -
massimo 15 punti
7.Esperienze documentate maturate Punti 3 per esperienza 9 9
come RSPPin altri enti pubblici (di un anno) -
massimo 15 punti
8.Docenza in corsi di formazione in 1 punto per ogni 5 5
materia di sicurezza della durata di attivita di docenza -
almeno 8 ore per ciascun corso massimo 5 punti
9.Incarichi di collaborazione 1 punto per ogni
documentata sui temi dell’Avviso con incarico di
Universita, Ministeri, Associazioni, Enti collaborazione -
massimo 5 punti
TOTALE 80 53 53
CANDIDATO : RASI GIANMARIA
Titoli culturali Punti A cura Acura
dell’aspirante dell’Amministrazione
la.Diploma di istruzione secondaria 3
superiore ai sensi del D.Lgs. 81/2008,
art. 32, c. 2 (da possedere insieme al
punto 5.)
1b.Diploma di laurea 4
1c.Diploma di laurea ai sensi del D.Lgs. 8 8 8
81/2008, art. 32, c. 5
2.Abilitazione all’esercizio della 6 6 6
professione e iscrizione negli appositi
albi previsti dai vigenti ordinamenti
professionali per I'oggetto
dell’incaricato
3.Corso di perfezionamento di durata 3 punti per ogni 6 6
annuale e/o Master universitario di 1° master - massimo 6
livello di durata annuale coerenti con punti
il profilo richiesto
4.Master universitario di 2° livello di 5 punti per ogni
durata annuale coerente con il profilo master - massimo 10
richiesto punti
5.Attestato di frequenza, con verifica 2 punti per ogni
dell’apprendimento, a specifici corsi di corso di
formazione in materia di prevenzione frequenza
e protezione dei rischi, anche di natura - massimo 10 punti
ergonomica e da stress lavoro-
correlato di cui all’articolo 28, comma
1 del D.Lgs. 81/2008
Esperienze professionali Punti
6.Esperienze RSPP pregressein 3 punti per esperienza 6 6
istituzioni scolastiche (di un anno) -
massimo 15 punti
7.Esperienze documentate maturate Punti 3 per esperienza 6 6
come RSPP in altri enti pubblici (diunanno) -
massimo 15 punti
8.Docenza in corsi di formazione in 1 punto per ogni 5 5

materia di sicurezza della durata di
almeno 8 ore per ciascun corso

attivita di docenza -
massimo 5 punti




9.Incarichi di collaborazione 1 punto per ogni 2 2
documentata sui temi dell’Avviso con incarico di
Universita, Ministeri, Associazioni, Enti collaborazione -
massimo 5 punti
TOTALE 80 45 45
PROSPETTO COMPARATIVO
CANDIDATO PUNTEGGIO
LANDI FABIO 28
MALAGUTI STEFANO 53
RASI GIANMARIA 45

Dal prospetto di comparazione risulta piu favorevole il curriculum presentato dal Sig. Malaguti Stefano.

La graduatoria sara pubblicata sul sito web dell’Istituzione scolastica https://www.polocodigoro.edu.it e ha

valore di notifica agli interessati.

Avverso la graduatoria € ammesso ricorso esclusivamente in forma scritta e motivata entro 5 giorni dalla data
di pubblicazione. Trascorso tale termine e in assenza di eventuali reclami la graduatoria si riterra definitiva.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Carmine lannicelli



https://www.polocodigoro.edu.it/

