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10:13-08 Al personale ATA

GMT+01:00 in servizio nellIstituto nell’a.s. 2020/2021
Al Sito web

Oggetto: Valorizzazione economica del personale docente/ATA — Anno scolastico 2020/2021
Presentazione delle domande

I DIRIGENTE

VISTO il D.P.R. n. 80 del 28 marzo 2013, avente per oggetto - Regolamento sul sistema nazionale di
valutazione;
VISTA la Direttiva MIUR n. 11 del 18 settembre 2014;
VISTA la C.M n.47 del 21 ottobre 2014, avente per oggetto - Priorita strategiche della valutazione del
Sistema educativo di istruzione e formazione. Trasmissione della Direttiva n. 11 del 18/09/2014; VIST il
CCNL 2018
VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa dell’Istituto;
VISTO l'art. 11 del D. Lgs. n. 297/94, Testo unico delle disposizioni legislative in materia di istruzione, come
novellato dallart. 1, c. 129 della Legge n. 107/2015, Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti, ed in particolare il n. 3, per il quale il
Comitato di Valutazione dei Docenti individua i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base:
a) della qualita dellinsegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché
del successo formativo e scolastico degli studenti;
b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla
ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche;
¢) della responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del
personale”;
VISTO il dispositivo n. 3223 del 16/04/219 con il quale viene costituito il Comitato di Valutazione dei Docenti
dell’ I.I1.S. “G. monaco di Pomposa” di Codigoro (Fe) in carica per gli anni scolastici 2018/2019, 2019/2020,
2020/2021;
VISTA la delibera di adozione dei criteri da parte del suddetto Comitato di Valutazione per I'attribuzione del
bonus previsto dal comma 126 della legge 107/2015 (Verbale n.2 del 09/07/2019);
VISTA la Legge n. 160 del 27/12/2019, art. 1, comma 249;
VISTA [l'attribuzione del bonus premiale per la valorizzazione del lavoro del personale docente/ATA di cui
allart. 23 dell'lpotesi di Contratto integrativo di Istituto a.s. 2020/21, siglata il 21/06/2021 tra Dirigente
scolastico e RSU d’Istituto e finalizzata alla stipula del Contratto collettivo integrativo dell'Istituto d’Istruzione
Superiore “G. monaco di Pomposa”;
COMUNICA

che tutti i docenti e il personale ATA a tempo indeterminato e determinato in servizio nel’anno scolastico
2020/2021 presso I'l.l1.S. “Guido Monaco di Pomposa” di Codigoro (Fe) possono concorrere all’attribuzione
del bonus premiale consegnando - entro il giorno 26/07/2021 - l'apposita scheda di autodichiarazione
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(Allegati A e B o C), con l'avvertenza che lo svolgimento delle attivita dichiarate dovra risultare da evidenze

di fatto accertabili, documentate e relazionate.

L’istanza va inviata, debitamente firmata, entro il suddetto termine in formato PDF e tramite mail personale
istituzionale all'indirizzo feis004001@istruzione.it, indicando nell’oggetto “Bonus 2020-2021” e avendo cura

di richiedere la ricevuta di ritorno on line.
Si allegano:

1. Allegato A - Istanza per l'attribuzione del “bonus premiale” valorizzazione del lavoro personale

docente/ATA)

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE
“G.MONACO DI POMPOSA" — "T.LEVI CIVITA"

ISTITUTOD TECNICDO COMMERCIALE E PER GEOMETR
Amministrazione, Finanza e Marketing

Costruzioni, Ambiente e Territorio

Informatica e Telecomunicazioni

Meccanica Meccatronica

LICED SCIENTIFICO

LICED LINGUISTICO

LICEQ DELLE SCIENZE UMANE

2. Allegato B - Autodichiarazione delle azioni svolte dal docente nell’anno scolastico 2020/2021

3. Allegato C - Autodichiarazione delle azioni svolte dal personale ATA nell’anno scolastico 2020/2021

Codigoro 15 luglio 2021

IL DIRIGENTE
Carmine lannicelli
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ALLEGATO A
ISTANZA PER L’ATTRIBUZIONE DEL “BONUS PREMIALE”
VALORIZZAZIONE DEL LAVORO PERSONALE DOCENTE/ATA)

Al Dirigente Scolastico

Istituto d’Istruzione Superiore “G. monaco di Pomposa”
Via Resistenza, 3

44021 Codigoro (Fe)

ll/La sottoscritt

nat__ a Prov. il /
/

in servizio a tempo [ ]determinato [ Jindeterminato in qualita di personale [ ]docente [ ]JATA presso

I'lIS G.monaco di Pomposa nell’anno scolastico per I'a.s. 2020/2021,

chiede

di partecipare all’attribuzione del bonus premiale per la valorizzazione del lavoro del personale
docente/ATA di cui all’art. 23 dell’lpotesi di Contratto integrativo di Istituto a.s. 2020/21, siglata il 21/06/2021
tra Dirigente scolastico e RSU d’Istituto e finalizzata alla stipula del Contratto collettivo integrativo

dell’lstituto d’Istruzione Superiore “G. monaco di Pomposa”.

A tal fine, allega la seguente autodichiarazione — allegato A — e 'Allegato B/C, indicando — per ciascuna
azione prescelta — le relative evidenze documentali (atti di nomina, programmazioni e verifiche, relazioni

dell’attivita svolta, ecc. e le modalita di reperimento delle stesse).

Codigoro .../07/2021

In fede

(Nome Cognome)
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ALLEGATO B

AUTODICHIARAZIONE DELLE AZIONI SVOLTE DAL DOCENTE
NELL’ANNO SCOLASTICO 2020/2021

Al Dirigente Scolastico
Istituto d’Istruzione Superiore “G. monaco di Pomposa”

Via Resistenza, 3
44021 Codigoro (Fe)

AREE

A - AREA DELLA
DIDATTICA

IL DOCENTE “DENTRO
LA CLASSE".

L'area A rimanda
a 6 AZIONIL.

CRITERI

AZIONI

PRENDERSI CURA DEGLI A1. Potenziamento delle
ALLIEVI E DEI PROCESSI competenze degli alunni

DI INSEGNAMENTO-
APPRENDIMENTO.

attraverso didattiche innovative:

o didattica per competenze,
con la
costruzione/realizzazione di
unita di apprendimento e
relativa valutazione per
competenze/valutazione
autentica;

o didattica digitale realizzata,
ad esempio, all’interno di
classi 2.0;

o didattica laboratoriale e
pratiche didattiche con
superamento del gruppo
classe tradizionale (lavoro
di gruppo, didattica per
classi aperte, didattica per
gruppi di livello...);

e pratiche didattiche, di
recupero e di
potenziamento peer to
peer.

A2. Conseguimento di
riconoscimenti tramite la
partecipazione a concorsi, gare
e/o manifestazioni di rilevanza
culturale/scientifica.

A3. Progettazione, attuazione e
rendicontazione di scambi

EVIDENZE
DOCUMENTALI

(da indicare)

A1,

A2,

A3.

A4,

AS5.

A6.
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internazionali e viaggi all’estero.

AA4. Realizzazione di attivita di
recupero/potenziamento
curricolare ed extracurriculare
tramite didattiche e modalita
innovative.

Ab5. Realizzazione di progetti per
'inclusione e per il contrasto alla
dispersione/abbandono
scolastico.

AG6. Realizzazione di progetti per
I'educazione alla cittadinanza
attiva e consapevole.

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE

“G.MONACO DI POMPOSA" — “T.LEVI CIVITA"

AREE

B - AREA
DELL'ORGANIZZAZIONE

IL DOCENTE “DENTRO
LA SCUOLA”.

L'area B rimanda
a 7 AZIONI.

CRITERI

PRENDERSI CURA

DELL'ISTITUZIONE
SCOLASTICA DOVE SI
ESPLICA LA PROPRIA

PROFESSIONE DI

DOCENTE.

DELL'ORGANIZZAZIONE

AZIONI

B1. Espletamento dei B1.
compiti di Collaboratori del
DS, di Funzione strumentale
e di altre figure di sistema: |B2.
organizzazione e
coordinamento di
attivita anche in B3.
periodo di
sospensione delle
lezioni; B4.
e predisposizione di
materiali durante
periodi di sospensione | BS.
delle lezioni.
B2. Coordinamento di B6.
gruppi di lavoro e/o di
progetti:
e consigli
classe/interclasse; B7.

e progettiin rete;

o didattica digitale (es.
animatore digitale e
team per l'innovazione
PNSD);

o Comitati
Tecnici/Dipartimenti.

EVIDENZE
DOCUMENTALI

(daindicare)




l.I.S.
Guido monaco

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE
“G.MONACO DI POMPOSA" — "T.LEVI C

IVITA"

“di

y )

. Oty BT

inistrazione, Fin

o T i s
O — W
(3]

L+
]

—

L

B3. Nucleo Interno di
Valutazione di Istituto:
elaborazione, revisione e
aggiornamento continuo
RAV e PDM.

B4. GLI: elaborazione e
aggiornamento Piano
Annuale per I'Inclusione.

B5. Relazioni Scuola-
Famiglia: progettazione e
gestione di forme innovative
di coinvolgimento dei
genitori nella vita
dell'istituzione scolastica.

B6. Relazioni Scuola-
Famiglia: progettazione e
gestione di forme innovative
di coinvolgimento degli
studenti nella vita
dell'istituzione scolastica.

B7. Relazioni scuola-

COMMETD

territorio:
e Alternanza Scuola
Lavoro
e Comitato Tecnico-
Scientifico
AREE CRITERI AZIONI EVIDENZE
DOCUMENTALI

C- AREA DELLA
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

IL DOCENTE PER LA
SUA
PROFESSIONALITA'".

L'area C rimanda

a 6 AZIONI.

PRENDERSI CURA
DELLA PROPRIA
PROFESSIONALITA' DI
DOCENTE IN FAVORE
DELLA COMUNITA'
PROFESSIONALE DEL
COLLEGIO DEI DOCENTI.

C1. Realizzazione e C1.
documentazione di progetti
didattici per il
miglioramento C2.
dell’istituzione scolastica.
C2. Collaborazione ad C3.
attivita di ricerca didattica e
di ricerca-azione, presso
I'lstituto e/o come C4.
rappresentante dell'lstituto
in reti di scuole.

C5.

C3. Attivita di diffusione,

(da indicare)
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dl anpusa Amministrazione, Finanza e Marketing
ale Resistenza 3 | Costruzioni, Ambiente e Territorio
4021 Codigoro (FE) | Informatica e Telecomunicazioni
Cod.mecc.FEISO04001 Cod.Fisc.82004200380 | Meccanica Meccatronica
Tel.0533-712164 Fax 0533-712162 - e
Peo FEIS004001@istruzione.it | -/CEO SCIENTIFICO
Pec FEIS004001@&pe truzione. it | LICEQ LINGUISTICO
S5ite web http www.polocodigoro.edu.it | LICEQ DELLE SCIENZE UMANE
documentazione,
archiviazione di “buone C6.
prassi”.

C4. Pubblicazioni in ambito
didattico/educativo con
relativa disseminazione in
favore del Collegio dei
Docenti.

C5. Coordinamento tutor
docenti neo assunti e
attivita di tutoring fra
docenti.

C6. Formazione docenti:
ruolo di relatore svolto sia
all’interno che all’esterno
della scuola
(disseminazione delle
conoscenze e competenze
acquisite tramite corsi di
formazione/aggiornamento
in favore del Collegio dei
Docenti e di altre Istituzioni
scolastiche).

Codigoro .../07/2021

In fede

(Nome Cognome)
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AUTODICHIARAZIONE DELLE AZIONI SVOLTE DAL PERSONALE ATA
NELL’ANNO SCOLASTICO 2020/2021

Al Dirigente Scolastico

Istituto d’Istruzione Superiore “G. monaco di Pomposa”
Via Resistenza, 3

44021 Codigoro (Fe)

CRITERI AZIONI EVIDENZE DOCUMENTALI
(daindicare) (da indicare)
A.Disponibilita individuale alla A1. A1.
collaborazione fattiva con gli Uffici
e il restante personale
A2. A2.
B.Capacita di iniziativa personale |B1. B1.
nella risoluzione dei problemi
B2. B2.
C.Gestione positiva delle relazioni |C1. C1.
e dei conflitti
Cc2. C2.
D.Disponibilita a frequentare attivita | D1. D1.
di formazione
D2. D2.
Codigoro .../07/2021
In fede

(Nome Cognome)



		2021-07-15T11:13:08+0200
	IANNICELLI CARMINE




