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Al Sito web

Oggetto: Valorizzazione economica del personale docente/ATA a.s. 2021/2022. Presentazione delle domande

I1 DIRIGENTE

VISTO il DPR n. 80/2013;

VISTA la Direttiva MIUR n. 11/2014;

VISTA la CM n.47/2014;

VISTO il CCNL 2016-2018 Istruzione e Ricerca;

VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa dell’Istituto;

VISTO T’art. 11 del D.Lgs. n. 297/94, e in particolare 1’art. 1, comma 129, della Legge 107/2015 tramite il quale il Comitato di

Valutazione dei Docenti individua i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base:
a) della qualita dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo e
scolastico degli studenti;
b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e
dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione
di buone pratiche;
C) della responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale”;

VISTO il dispositivo n. 3223 del 16/04/2019 con il quale viene costituito il Comitato di Valutazione dei Docenti dell’L.L.S. “G. monaco

di Pomposa” di Codigoro (Fe) in carica per gli anni scolastici 2018-21;

VISTO il dispositivo n. 859 del 13/06/2022, prot. n. 7417, con il quale viene costituito il Comitato di Valutazione dei Docenti
dell’LLS. “G. monaco di Pomposa” di Codigoro (Fe) in carica per gli anni scolastici 2021-24;

VISTA la delibera di adozione dei criteri da parte del suddetto Comitato di Valutazione per I’attribuzione del bonus previsto dal
comma 126 della Legge 107/2015 (Verbale n.2 del 09/07/2019);

VISTO il DL n. 126/2019, convertito con modificazioni dalla Legge n. 159/2019;

VISTA la Legge n. 160/2019, art. 1, comma 249,

VISTA Tattribuzione del bonus premiale per la valorizzazione del lavoro del personale docente/ATA di cui all’art. 23 dell’Ipotesi di
Contratto integrativo di Istituto a.s. 2021/22, adottata con atto del Dirigente scolastico prot. n. 8364 del 28/07/2022 (circ. interna n.
889);

COMUNICA

che tutto il personale docente ¢ ATA a tempo indeterminato e determinato in servizio nell’a.s. 2021/2022 presso I'LLLS. “Guido

Monaco di Pomposa” di Codigoro (Fe) pud concorrere per I’attribuzione del bonus premiale consegnando -entro il giorno 05/08/2022-
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LICEO SCIENTIFICO

LICEO LINGUISTICO

LICEO DELLE SCIENZE UMANE

I’apposita scheda di autodichiarazione (Allegati A, B/C), con I’avvertenza che lo svolgimento delle attivita dichiarate dovra risultare da
evidenze di fatto accertabili, documentate e relazionate.

L’istanza va inviata, debitamente firmata, entro il suddetto termine in formato PDF e tramite mail personale istituzionale all’indirizzo
feis004001 @istruzione.it, indicando chiaramente nell’oggetto “Bonus 2021-2022”.

Si allegano:

1. Allegato A - Istanza per I’attribuzione del “bonus premiale” valorizzazione del lavoro personale docente/ATA) a.s. 2021/22
2. Allegato B - Autodichiarazione delle azioni svolte dal docente nell’a.s. 2021/2022
3. Allegato C - Autodichiarazione delle azioni svolte dal personale ATA nell’a.s. 2021/2022

Codigoro 28 luglio 2022

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Carmine Iannicelli
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