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Oggetto: Istanza di partecipazione gruppi di lavoro a.s. 2022/23

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto I’art.33, comma 1, del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Scuola 2006/09 che recita: “Per la
realizzazione delle finalita istituzionali della scuola in regime di autonomia, la risorsa fondamentale ¢ costituita dal patrimonio
professionale dei docenti, da valorizzare per la realizzazione e la gestione del piano dell’offerta formativa dell’istituto e per la
realizzazione di progetti formativi d’intesa con enti ed istituzioni esterni alla scuola”;

Visto I’art.33 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Scuola 2006-09;

Visto il rapporto di Autovalutazione Triennio di riferimento 2019/22;

Visto I’ Atto di indirizzo del Dirigente a.s.2022-25;

Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa Triennio 2021/22, predisposizione 2022-25;

Vista la necessita di risorse professionali per la piena attuazione dell’Atto di indirizzo del Dirigente ¢ del conseguente PTOF;
Acquisiti i dati e I’assetto relativi al Funzionigramma e all’Organigramma presentati nel Collegio dei docenti del 03/09/2022;

INVITA

i docenti interessati a far pervenire la propria candidatura per far parte come componenti dei seguenti gruppi di

lavoro/commissioni, al momento individuati, allegando il proprio Curriculum vitae all’istanza di partecipazione:

Gruppo di lavoro Coordinamento Scelta come
componente
1 Commissione di lavoro PTOF Referente
2 Commissione di lavoro Funzione strumentale Area 1

Orientamento in

Ingresso
3 Commissione di lavoro PCTO e | Funzione strumentale Area 2
Orientamento in uscita Faranno parte della Commissione di lavoro PCTO i Referenti /
PCTO
4 Commissione di lavoro Funzione strumentale Area 3 /
inclusione Fanno parte della Commissione di lavoro inclusione i Referenti
inclusione
5 Commissione di lavoro mobilita | Referente

e internazionalizzazione
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6 Commissione Regolamenti Referente

7 Team per I’Innovazione' Animatore digitale
Tipologia Scelta

8 Referente PCTO di indirizzo AFM

9 Referente PCTO di indirizzo CAT

10 Referente PCTO di indirizzo IT

11 Referente PCTO di indirizzo LL

12 Referente PCTO di indirizzo LSU

13 Referente PCTO di indirizzo LS

14 Referente PCTO di indirizzo MM

23 Referente Commissione PTOF /
24 Referente Commissione Regolamenti /
25 Referente inclusione-Dispersione

26 Referente inclusione-Rapporti con il CTS e
orientamento alunni D.A.

27 Referente inclusione-Alunni stranieri. L2
28 Referente inclusione-Antibullismo /
Referente inclusione-Alunni certificati D.A. FS 3

Referente inclusione-Alunni certificati DSA. BES FS 3

I referenti di indirizzo e dei dipartimenti disciplinari saranno individuati in maniera collegiale dai/nei rispettivi Dipartimenti.
Saranno individuati primariamente dai/nei rispettivi Consigli di classe Tutor scolastici PCTO, Coordinatori di classe di
Educazione civica, Tutor scolastici Progetto studente-atleta, Tutor scolastico per la mobilita internazionale.

Tutte le Commissioni potranno essere integrate nella loro composizione e nel numero e/o sentire il parere tecnico di altre
componenti /o esperti.

Come indicazione generale, tutti i docenti che siano stati individuati come referenti, componenti di gruppi di lavoro, Tutor e con
altre funzioni e siano inseriti nel Funzionigramma e Organigramma di Istituto sono tenuti ad inviare il proprio curriculum da
tenere agli atti (es. Oggetto: “CV Bianchi Antonio”). Pertanto, oltre ai docenti selezionati con avviso specifico, anche i docenti
individuati in altre modalita e che svolgano un incarico dovranno osservare quanto qui disposto in tempi congrui.

Le istanze del presente avviso dovranno essere presentate tramite allegato, in ordine preferenziale fino ad un massimo di tre, entro e

non oltre le ore 12,00 del giorno 15 settembre 2022, inviandole esclusivamente all’indirizzo mail feis004001@jistruzione.it, con

oggetto “Candidatura organigramma a.s.2022/23”.
Gli interessati, in servizio presso 1’Istituto, potranno visionare su richiesta la documentazione relativa alle istanze presentate
presso l'ufficio del DSGA.

Si precisa, in particolare, che le commissioni, in linea generale, concorrono all'organizzazione delle varie attivita e alla gestione
delle necessita dell'Tstituto e si interfacciano secondo necessita con altre risorse presenti in Istituto.Ogni commissione, per essere
efficiente, ¢ composta da un numero limitato di persone che sappia lavorare in gruppo, sia flessibile e orientato al problem solving,
che abbia precise conoscenze ed esperienze nel settore in cui opera e/o sia disponibile ad acquisirle anche con percorsi di

autoformazione e di documentazione. Ogni commissione ha una sua specifica area di azione e procede svolgendo un lavoro

!'E’ prevista oltre ai docenti anche la presenza di un membro del personale ATA.
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propriamente tecnico ed operativo che deve tener conto, in sinergia con il Dirigente e secondo le indicazioni del suo Atto di
indirizzo e del PTOF, delle linee guida e dei criteri stabiliti dal Collegio dei Docenti e/o dal Consiglio di Istituto. La commissione
ha una funzione anche propositiva: prepara infatti i lavori che devono essere avallati dal Dirigente Scolastico ¢ dagli Organi
Collegiali.

L'attivita di ogni membro della commissione viene retribuita col fondo di Istituto, se non rientrante nelle prerogative delle
sue funzioni.

Codigoro 10 settembre 2022
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Carmine Iannicelli
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