
 

 

 

 

 

Alla cortese attenzione di tutti i Docenti 

e p.c. alla DSGA Dott.ssa Bigoni 

Mail istituzionale 

 

Oggetto: istruzioni operative per la candidatura - Docente Tutor e Orientatore – A.S.2023-2024 

 

Gentilissime/i Docenti, 

in attuazione del DM 328/2022 (Linee guida per l’Orientamento) è stato emanato il DM 63/2023, 

accompagnato dalla recente Circolare 958 del 5.04.2023 

Si veda il seguente link per tutti i riferimenti normativi in merito 

https://www.miur.gov.it/web/guest/-/decreto-ministeriale-n-63-del-5-aprile-2023-1 

 

Sono stati resi noti i fondi destinati al Nostro Istituto (€ 46.971,97), il numero minimo di Docenti da avviare 

alla formazione (13) ed i criteri per l'individuazione degli stessi.  

La formazione (sincrona e asincrona) partirà già nel mese di Aprile, con una scadenza decisamente ravvicinata 

(termine ultimo fissato per il 2 Maggio) per individuare e comunicare i Docenti disponibili mediante la 

piattaforma Scuola Futura. 

Vi allego una sintesi che ho predisposto, consapevole del fatto che non abbiamo concretamente la possibilità 

di incontrarci collegialmente in questo breve temporale che precede il termine ultimo del 2 Maggio.  

Tutte le informazioni sono state pubblicate al link del M.I.M. sopraindicato. 

 

Al fine di raccogliere tutte le disponibilità in tempi brevi ed utili ad avviare la formazione, Vi chiedo di 

comunicare la Vostra candidatura mediante uno specifico modulo entro e non oltre la data del 28.04.2023. 

 

 

 





 

D.M. n. 328 del 22 dicembre 2022 

 

 

FINALITA’ 

● contrastare la crisi educativa del Paese 

● favorire il superamento delle disuguaglianze esistenti di natura sociale e territoriale 

 

OBIETTIVI 

● rafforzare il raccordo tra il primo e il secondo ciclo di istruzione e formazione 

● valorizzare le potenzialità e i talenti degli studenti 

● contribuire alla riduzione della dispersione scolastica e dell’insuccesso scolastico 

● favorire l’accesso alle opportunità formative dell’istruzione terziaria 

 

INTRODUZIONE DEL TUTOR SCOLASTICO 

● funzione strategica 

● dialogo costante con studente, famiglia e colleghi coinvolti nell’attività didattica rivolta al singolo 

studente 

 

ATTIVITA’ 

1. aiutare ogni studente a rivedere le parti fondamentali dell’E-Portfolio professionale; 

2. costituirsi consigliere delle famiglie nei momenti di scelta dei percorsi formativi o delle prospettive 

professionali dello studente, anche alla luce 

a. dei dati territoriali e nazionali 

b. delle informazioni contenute nella piattaforma digitale unica per l’orientamento (punto 10 

delle Linee guida) 

c. avvalendosi del supporto della figura dell’orientatore (punto 10.2 delle Linee guida), 

docente che per ciascuna istituzione scolastica gestisce, raffina e integra i dati della 

piattaforma con quelli specifici raccolti nei differenti contesti territoriali ed economici e li 

mette a disposizione delle famiglie, degli studenti e del tutor. 

 

 

E-PORTFOLIO PERSONALE 

parti fondamentali 

 

A. PERCORSO DI STUDI compiuti, anche attraverso attività che ne documentino la personalizzazione; 

B. SVILUPPO DOCUMENTATO DELLE COMPETENZE in prospettiva del proprio personale progetto di vita 

culturale e professionale (trovano in questo spazio collocazione, ad esempio, anche le competenze 

sviluppate a seguito di attività svolte nell’ambito dei progetti finanziati con fondi europei o, per gli 

studenti della scuola secondaria di secondo grado, dei percorsi per le competenze trasversali e per 

l’orientamento (PCTO)); 

C. RIFLESSIONI in chiave valutativa, auto-valutativa e orientativa sul percorso svolto e, soprattutto, 

sulle sue prospettive; 

D. scelta di almeno un prodotto riconosciuto criticamente dallo studente in ciascun anno scolastico e 

formativo come il proprio “CAPOLAVORO” 



A PARTIRE DALL’A.S. 2023-2024 

 

Le figure del Docente tutor e quella dell’orientatore saranno attive a partire dall’anno 

scolastico 2023/2024, per consentire in via prioritaria l’avvio delle attività curricolari di 

orientamento destinate agli studenti delle circa 70 mila classi del secondo biennio e dell’ultimo 

anno della scuola secondaria di secondo grado. 

 

LE ATTIVITÀ DI FORMAZIONE 

 

A partire dalla fine del mese di Aprile 2023, un’adeguata platea di docenti della Scuola 

secondaria di secondo grado che ricopriranno la funzione di docente tutor e docente 

orientatore è coinvolta nei percorsi di formazione organizzati da INDIRE e articolati in moduli 

online della durata di 20 ore, fruibili in modalità sincrona e asincrona. 

 

NUMERO di DOCENTI TUTOR e DOCENTI ORIENTATORI 
 

Ciascuna istituzione scolastica del secondo ciclo di istruzione riceve dalla Direzione Generale per i 

Sistemi informativi il numero minimo di Docente Tutor e Docente Orientatore da avviare ai 

percorsi formativi, calcolato in proporzione del numero degli studenti biennio e iscritti alle classi 

del quinto anno per il prossimo anno scolastico. 

 

Si comunica che per l’Istituzione Scolastica sono stati calcolati n. 13 Docenti che potranno essere 

avviati per la formazione di tutor e orientatore. 

Si precisa inoltre che tale numero è da considerarsi come numero minimo di Docenti e che si 

potranno avviare le procedure di selezione nel rispetto dei requisiti indicati nell’art.5 del decreto 

ministeriale n. 63 del 5 aprile 2023. 

 

Le attività dei tutor e degli orientatori sono destinate agli studenti delle classi del secondo 

biennio e del quinto anno delle istituzioni scolastiche del secondo ciclo nell’anno scolastico 

2023/2024. 

 

Alla Istituzione scolastica sono stati attribuiti € 46.971,97 che la Direzione generale per le risorse 

umane e finanziarie provvederà ad assegnare sull’apposito capitolo del Punto Ordinante della 

Spesa (POS) delle istituzioni scolastiche. 

 

 

I Docenti interessati a partecipare alla candidatura, nel rispetto dei requisiti sottoindicati, 
sono invitati a compilare il modulo al seguente link entro e non oltre la data del 

28.04.2023: 

 

https://forms.gle/if4jqbpreMNvcpoL6 

 

 



PROCEDURA DI SELEZIONE - REQUISITI 

 

Il Dirigente Scolastico, sulla base delle indicazioni ricevute, avvia la procedura per la selezione 

dei Docenti che, su base volontaria, si siano dichiarati disponibili a: 

 
● svolgere le funzioni di tutor e di Docente orientatore 

● aderire alla formazione che è propedeutica alla successiva individuazione di tali figure. 

 

I Docenti devono essere in possesso, preferibilmente, dei seguenti requisiti: 

 

● essere in servizio con contratto a tempo indeterminato 

o con almeno cinque di anzianità maturata con contratto a tempo indeterminato o 
determinato; 

● avere svolto compiti rientranti in quelli attribuiti al tutor scolastico e al Docente 

orientatore (funzione strumentale per l’orientamento, per il contrasto alla dispersione 

scolastica, nell’ambito del PCTO…); 

● aver manifestato la disponibilità ad assumere la funzione di tutor e di Docente 

orientatore per almeno un triennio scolastico. 

 

SCADENZE 

 

Le istituzioni scolastiche devono comunicare i docenti da avviare ai percorsi di formazione 

individuati utilizzandola piattaforma “FUTURA PNRR Gestione Progetti”, Area “Iniziative”, 

sezione “docenti tutor orientamento”, a partire dalle ore 15.00 del giorno 17 aprile 2023 e fino 

alle ore 15.00 del 2 maggio 2023. 

 

I Docenti tutor individuati riceveranno successivamente apposita comunicazione per l’accesso ai 

percorsi formativi dedicati tramite la piattaforma “Scuola Futura”. 

 

NOMINA 

 

Il Dirigente Scolastico, conclusa l’attività di candidatura, procederà nel rispetto delle prerogative 

degli organi collegiali alla nomina dei Docenti tutor e del Docente orientatore per l’anno 
scolastico 2023/2024, 

 

Nel corso dell’anno scolastico 2023/2024 saranno curate da INDIRE ulteriori attività di 

accompagnamento dei tutor e dei docenti orientatori e saranno promosse comunità di pratiche 

fra i docenti. 

 

 

 



DEFINIZIONE DEI COMPENSI 

 

Ciascuna istituzione scolastica, in sede di contrattazione integrativa, definisce 

 

● i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie assegnate, 

● nonché la determinazione della misura dei compensi, avuto riguardo alle peculiarità 

organizzative ed allo specifico contesto di riferimento, per remunerare le attività dei 

tutor e degli orientatori nell’anno scolastico 2023/2024. 

○ In particolare, dovrà essere garantita la presenza di un Docente orientatore in 

ciascuna istituzione scolastica, a cui riconoscere un compenso compreso tra un 

valore minimo pari a 1.500 euro lordo Stato e un valore massimo pari a 2.000 

euro lordo Stato; 

○ e di un Docente tutor per ciascun raggruppamento di studenti prevedendo un 

compenso compreso tra un valore minimo pari a 2.850 euro lordo Stato e un 

valore massimo pari a 4.750 euro lordo Stato. 

○ Al fine di favorire un’applicazione efficace della misura, si ritiene che ciascuna 

Istituzione scolastica possa, orientativamente, individuare un tutor per 

raggruppamenti costituiti da un minimo di 30  studenti fino ad un massimo di 50 

studenti. 

 

RingraziandoVi per la preziosa disponibilità manifestata, resto a disposizione per ulteriori 

chiarimenti in merito. 

 

 

Codigoro, 15 aprile 2023 

 

Dirigente Scolastico 

Prof. Gianni Luca Coppola 

Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell'Amministrazione digitale 

e norme ad esso connesse 

 


