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Prot.n.9047/PON

ALL’ALBO
AL SITOWEB
ATTI

PROGRAMMAZIONE FONDI STRUTTURALI 2014-2020
Programma Operativo Nazionale
Annualita 2017/2018
“Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento “
Asse |- Istruzione - Fondo Sociale Europeo- Obiettivo specifico 10.1 Azione 10.1.1

CUP:J49G17000280007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

I" Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016, “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per
garantire I'apertura delle scuole oltre l'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle
periferiche” Asse | - Istruzione- Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo specifico 10.1 - Riduzione del
fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa . azione 10.1.1- Interventi di
sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita.

la delibera del Collegio dei docenti n. 12 del 24/10/2016 con cui e stato approvato il Progetto di cui al
presente bando, “per la scuola, competenze e ambienti per |'apprendimento” 2014/2020 “progetti di
inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire I'apertura delle scuole oltre |'orario scolastico
soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche” Asse -Istruzione_FSE- Obiettivo specifico 10.1
la delibera del Consiglio d'Istituto n. 13 del 24/10/2016;

la Nota del Ministero MIUR prot. Prot. 2833 del 31/7/2017 con la quale si autorizza il progetto
summenzionato;

le “Disposizioni ed Istruzioni per |'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
2007/2013" edizione 2009, pubblicate con nota MIUR prot. n® AOODGAI749 del 06/02/2009;

I'art. 60, lettera d) del Regolamento (CE) 1083/2006 sull'utilizzazione di una codificazione contabile di
tutte le iniziative cofinanziate con i fondi strutturali;

la legge 15 marzo 1997 n. 59, concemnente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”,

il D. Lgs 165/2000;

la Legge 244/200;7

Le Linee Guida e la Normativa di riferimento e i Manuali Operativi;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;



Visto il Decreto Legisiativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

Visto il D.I. 44 /2001 concemente le “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche” ed in particolare l'art. 34;

Visto il Decreto legislativo 50/2016, Codice dei contratti pubblici

Visto il Regolamento CE n. 1159/2000 del 30/05/2000, relativo ad Azioni informative e pubblicitarie sugli
interventi PON;

VISTE le "Disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
2014/2020,

VISTA  la formale assunzione in bilancio del finanziamento relativo al progetto in Consiglio di Istituto, defibera
n. 11 def 28/9/2017.

CONSIDERATO che per la realizzazione dei suddetti progetti e necessario reperire e selezionare personale
docente esperto;

VISTA la determina del Dirigente Scolastico prot. n°3262 dei 13/9/2017

EMANA

il seguente Avviso pubblico per il reclutamento di un  DOCENTE ESPERTOQ per la realizzazione di ciascuno
dei seguenti moduli:

TIPOLOGIA MODULO TITOLO NUMERO ORE

Educazione motoria Baskin 30

Educazione motoria Danza 30

Musica strumentale, canto ! Musica coreutica e 30

corale sperimentale

Arte, scruttura creativa- teatro Teatro 30

Potenziamento delle | Competenze delle competenze | 30

competenze di base di Matematica

Potenziamento delle . Potenziamento delle | 30

competenze di base competenze di base- Lingua
ltaliana

Innovazione Didattica digitale Competenze tecnologiche 30

Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente scolastico, coadiuvato dal Dsga, una volta scaduto il termine di pre-
sentazione delle domande, mediante la comparazione dei curricula presentati, sulla base della tabella di valuta-
zione dei titoli (Allegato B) €, in caso di parita di punteggio, framite colloguio.

Le attivita dei due moduli di intervento verranno svolte presso |a sede dell’Istituto.

Tutte le istanze degli aspiranti agli incarichi, complete di firma e allegati, dovranno pervenire entro e non
oltre le ore 12,00 del giorno 30/11/2017.

Al presente bando sono allegati il modello di domanda e la tabella di valutazione dei titoli (Allegati A e B).

| 'istanza dovra essere indirizzata al Dirigente Scolastico e dovra pervenire al protocollo dellistituto entro i termini
sopra indicati in busta chiusa con l'indicazione; “Selezione per il reclutamento di docenti esperti” Non fara
fede il timbro postale.

Non saranno prese in considerazione domande mancanti di firma autografa.

Descrizione del profilo dell’esperto
Gli esperti selezionati e eventualmente incaricati in accordo con il Gruppo di gestione a:

o Programmare il lavoro e le aitivita inerenti il modulo affidato, predisponendo e fornendo il materiale di-
dattico necessario (comprendente anche le verifiche, la metodologia, gl strumenti e i materiali relativi al
corso) in forma elettronica e cartacea
Partecipare agli incontri in itinere che it Gruppo di gestione riterra necessarn;

o Partecipare ad incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita, alla predisposizione, somministra-
zione, tabulazione di materiale di esercitazione, alle valutazioni intermedie e finali, ove previsti dalla sin-



gola azione;
¢ Produrre documentazione finalizzata al monitoraggio e alla valutazione delle attivita;
e Relazionare circa le proprie attivita: produrre una relazione finale sullintervento svolto ed una scheda
analitica delle competenze acquisite da ciascun allievo;
o Inserire nel sistema di Monitoraggio e Gestione i dati di propria pertinenza;
o Curare personalmente che ciascun atto formale di propria competenza riporti in intestazione il fogo indi-
viduato da questa Istituzione scolastica per la realizzazione delle azioni inerenti il Piano.
Il monitoraggio e la valutazione del rendimento formativo sarannc effettuati sulla scorta dei dati forniti dal tutor, e
dal referente per la valutazione.

Modalita di partecipazione

Gli interessati dovranno far pervenire:

0 Istanza in carta semplice, secondo il modello allegato, riportante le generalita, la residenza, i recapiti telefo-
nici e l'e-mail, il codice fiscale; I'attuale status professionale; l'incarico per il quale si concorre; la dichiarazio-
ne di impegnarsi a svolgere l'incarico secondo il calendario che sara approntato dal Gruppo Operativo e a
partecipare agli incontri di coordinamento prima e durante le attivita;

= Curriculum professionale in formato europeo, con autorizzazione al trattamento dei dati personali secondo
D. Lgs 196/2003;

Attribuzione degli incarichi

Al docente ESPERTO individuato sara formalizzata ufficiale proposta di incarico.

Costituira in ogni caso motivo di risoluzione espressa, salvo ii diritto al risarcimento del danno, it verificarsi anche
di una soltanto delle seguenti situazioni:

1. Non veridicita delle dichiarazioni fornite ai fini della partecipazione al bando efo nella fase contrattuale;

2. Violazione dell'obbligo di riservatezza;

3. Mancanza, anche sopravvenuta in fase successiva all'affidamento dei servizi, dei requisiti minimi di ammissi-
bilita indicati nel disciplinare di gara;

4. Frode o grave negligenza nell'esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali;
5. Interruzione del corso per mancanza del numero minime di studenti.

| docenti nominati saranno soggetti a controlio e valutazione mediante monitoraggio in itinere: una determinazio-
ne negativa, motivata & comunicata ali'interessato, o ripetute assenze e rinvii dell'intervento di supporto gestiona-
le ed organizzativo del corso, potranno essere causa di immediata risoluzione dell'incarico, con esclusione da
tutte le attivita. Per esigenze organizzative, inoltre, | docenti designati non potranne discostarsi dal calendario
delle lezioni che verra fornito loro dal Gruppo di Progetto, se non per eccezionali € motivate esigenze, pena
Fimmediata risoluzione dell'incarico.

Le prestazioni rese saranno compensate con le risorse dedicate agli interventi in parola come riportato nella Cir-
colare del Ministero del Lavoro e della Coesione Sociale n. 41/2003 del 5 dicembre 2003; la remunerazione sara
contenuta nei limiti massimi stabiliti dalle azioni approvate dei progetti; pertanto i corrispettivi economici previsti
sono di €. 70,00/ora, oneri riflessi compresi ed in ogni caso omnicomprensivi.

li compenso sara erogate a fine attivita: sia quelle inerenti al vero e proprio modulo formativo, sia quelie relative
allinserimento dei dati all'interno della piattaforma PON (Gestione dei piani @ Monitoraggio dei piani), che sono
da ritenersi di competenza dell'esperto, e previa effettiva erogazione dei fondi comunitari.

| termini di pagamento potranno pertanto subire variazioni rispetto alla conclusione delle attivita, in quanto deri-
vano dall'effettiva erogazione dei fondi comunitari; pertanto nessuna responsabilitd pud essere attribuita alla
scuola.

Ogni incarico per ciascun modulo sara attribuito anche in presenza di un solo curricuium pienamente coerente
alla tipologia del modulo prescelto.

Costituira in ogni caso motivo di risoluzione espressa, salvo il diritto al risarcimento del danno, il verificarsi anche
di una soltanto delle seguenti situazioni:

1. Non veridicita delle dichiarazioni fornite ai fini della partecipazione al bando efo nella fase contrattuale;

2. Violazione dell'obbligo di riservatezza;



3. Mancanza, anche sopravvenuta in fase successiva alf affidamento dei servizi, dei requisiti minimi di ammissi-
bilita indicati nel disciplinare di gara;

4. Frode o grave negligenza nell'esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali;

5. Interruzione del corso per mancanza del numero minimo di studenti.

Gli esperti nominati saranno soggetti a controlio e valutazione mediante momtoragglo in itinere: una determina-

zione negativa, motivata e comunicata all'interessato, o ripetute assenze e rinvii dellintervento formativo, potran-

no essere causa di immediata risoluzione del contratto, con esclusione da tutte le attivita formative. Per esigenze

organizzative, inoltre, gli esperti designati non potranno discostarsi dal calendario delle lezioni che verra fornito

loro dal Gruppo di Progetto, se non per eccezionali e motivate esigenze, pena l'immediata risoluzione del con-

tratto d'opera intellettuale stipulato.

La risoluzione da all Amministrazione il diritto di affidare a terzi 'esecuzione dei servizi, in danno dell'affidatario

con addebito ad esso del costo sostenuto in pill dalf Amministrazione rispetto a quello previsto.

Tutela della privacy
I dati dei quali I'lstituto entrera in possesso a sequito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto del
D. Lgs 196 del 30 giugno 2003.




MODELLO DOMANDA ( Scheda allegato A}

Al Dirigente Scofastico dell'llS “Guido monaco di Pomposa®

1 SOHOSCIE ..o e L Natofa.. ., )

I TOSRUUROUPTPSTURP Jesidente..........oo VIB. i e
Codice fISCalB.........oco i Numero telefonico

fiSS0.. e Cellulare ...

e-mail ...

presa visione del bando di selezione per il personale intemo, relativo ai progetti PON Progetto di cui al presen-
te bando, "Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014/2020 “progetti di inclusione sociale
e lotta al disagio nonché per garantire I'apertura delle scuole oltre l'orario scolastico soprattutto nelle aree a ri-
schio e in quelle periferiche” Asse |-Istruzione_FSE- Obiettivo specifico 10.1

DICHIARA

alla S.V. di possedere i requisiti richiesti, relativamente al/ai progetto/i di seguito indicati, per poter svolgere at-
tivita nella figura professionale di

o Esperto Modulo - Educazione motoria - Baskey - durata 30 ore;

o Esperto Moduio - Educazione motoria - Danza - durata 30 ore;

oEsperto Modulo - Musica strumentale, canto corale - Musica coreutica e sperimentale - durata 30 ore;
o Esperto Modulo - Arte, scrittura creativa- teatro - Teatro - durata 30 ore,

o Esperto Modulo - Potenziamento delle competenze di base - Competenze delle competenze di Mate-
matica - durata 30 ore;

o Esperto Modulo - Potenziamento delle competenze di base - Potenziamento delle competenze di base-
Lingua Italiana - durata 30 ore;

o Esperto Modulo - Innovazione Didattica digitate - Competenze fecnologiche - durata 30 ore.

Dichiara altresi di essere disposto/a a svolgere lincarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal
Gruppo di gestione

Allega curricufum vitae {preferibilmente in formato europeo).

Firma




CRITERI SI SELEZIONE PUNTEGGIO

A) TITOLI CULTURALI

Laurea (vecchio ordinamento)/Laurea specialistica Fino a90 punti 6

(fino a 10 punti) Da 90 a 100 punti 7
Oltre 100 punti 8
100 con lode punti 10

Altra Laurea 2 punti

Dottorato di ricerca o specializzazioni biennali post-laurea
afferenti la tipologia di intervento.
(max 2 punti)

1 punti ogni titolo

Master efo corsi di perfezionamento post-laurea annuali o
biennali afferenti Ia tipologia di intervento
(max 2 punti)

1 punto ogni titolo

Attestati di corsi di formazione afferenti la tipologia di
intervento
(max 2 punti)

1 punto ogni titolo

Competenze informatiche certificate o attestate
(max 2 punti)

1 punto ogni titolo

TOTALE PUNTI 20
C) ANZIANITA' DI SERVIZIO
Anzianita di servizio nella scuola statale: Punti 4
da1abanni Punti 6
da6a 10 anni Punti 8
da11a15anni Punti 10
oltre i 15 anni
(max 10 punti)

TOTALE PUNTI 10
E) ESPERIENZE PREGRESSE
Esperienze pregresse in qualita di docente esperto nel Punti 1

settore di pertinenza
(max 5 punti)

(per ogni esperienza di almeno 10 ore)

Esperienze pregresse nei PON e nei POR in qualita di
docente esperto
(max 5 punti)

Punti 1

(per ogni esperienza di almeno 10 ore)

Esperienze di gestione PON
(max 10 punti)

Punti 2
(per ogni esperienza)

TOTALE

PUNTI 20




