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Prot.n.9044/PON

PROGRAMMAZIONE FONDI STRUTTURALI 2014-2020
Programma Operativo Nazionale
Annualita 2017/2018
“Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento “
Asse |- Istruzione - Fondo Sociale Europeo- Obiettivo specifico 10.1 Azione 10.1.1

CUP:J49G17000280007
AGLI ATTI
AL SITO WEB
ALL'ALBO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

I Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016, “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per
garantire I'apertura delle scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle peri-
feriche” Asse | - Istruzione- Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo specifico 10.1 - Riduzione del fal-
limento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa . azione 10.1.1- Interventi di so-
stegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita.

la delibera del Collegio dei docenti n. 12 del 24/10/2016 con cui e stato approvato il Progetto di cui al
presente bando, “per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014/2020 “progetti di in-
clusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire I'apertura delle scuole oltre l'orario scolastico
soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche” Asse I-Istruzione_FSE- Obiettivo specifico 10.1
la delibera del Consiglio d'Istituto n. 13. del 24/10/2016.

la Nota del Ministero MIUR prot. Prot. 2833 del 31/7/2017 con la quale si autorizza il progetto sum-
menzionato;

le “Disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
2007/2013" edizione 2009, pubblicate con nota MIUR prot. n° AOODGAI749 del 06/02/2009;

I'art. 60, lettera d) del Regolamento (CE) 1083/2006 sull utilizzazione di una codificazione contabile di
tutte le iniziative cofinanziate con i fondi strutturali;
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la legge 15 marzo 1997 n. 59, concermnente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione ammi-
nistrativa’,

il D. Lgs 165/2000

la Legge 244/2007

Le Linee Guida e la Normativa di riferimento e i Manuali Operativi;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59,

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

il D.I. 44 /2001 concernente le “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istitu-
zioni scolastiche” ed in particolare I'art. 34;

il Decreto legislativo 50/2016, Codice dei contratti pubblici;

il Regolamento CE n. 1159/2000 del 30/05/2000, relativo ad Azioni informative e pubblicitarie sugli in-
terventi PON;

le "Disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei

2014/2020",

la formale assunzione in bilancio del finanziamento relativo al progetto in Consiglio di Istituto, delibera n.
4 del 29/8/2017:
la determina del Dirigente Scolastico prot.n.7566/PON del 07/10/2017

EMANA

AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE DOCENTE INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA PER

L'INDIVIDUAZIONE DI

REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

COMPITI DEL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE
Partecipare alle riunioni specifiche indette dal Gruppo di Progetto.

Cooperare con il Dirigente Scolastico, curando la temporizzazione delle attivita.
Garantire la presenza di momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne |'attuazione.

Coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione e fra le diverse azioni, garantendo lo
scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo delle compe-
tenze autovalutative dei docenti.

Fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione e garantendo
I'informazione all'interno sugli esiti conseguiti.

Inserire i dati di propria pertinenza nel sistema informativo della piattaforma “ Gestione Progetti PON FSE
2014/2020 “.

Costituire un punto di collegamento con l'Autorita di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella
valutazione del programma, in particolar modo con I'INVALSI.
Collaborare e fornire tutti i dati di propria pertinenza, ai tutor ed agli esperti.

Curare l'inserimento dei dati e I'integrita di essi, monitorando la completezza.

10. Registrare 'avvio degli interventi e delle riunioni del Gruppo di Progetto.

11. Concludere le attivita entro il 31/08/18.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli aspiranti all'incarico dovranno produrre:



1. domanda di partecipazione (avente valore di autocertificazione) in carta semplice, sul modello allegato al presente
bando;

2. curriculum vitae, elaborato su modello europeo, dei titoli, delle competenze e delle esperienze professionali maturate,
che dovra essere presentato ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n°445 e contenere |'autorizzazione al trattamento dei dati
personali.

Le domande dovranno essere consegnate improrogabilmente entro e non oltre le ore 12.00 del 30/11/2017, in busta
chiusa, sulla quale dovra essere chiaramente indicata la dicitura Referente per la Valutazione del PON FSE “10.1.1A-FSE
PON -EM 2017-129 PRESSO L'UFFICIO PROTOCOLLO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA.

MODALITA DI SELEZIONE

Il reclutamento dei Docenti avverra tramite una selezione, effettuata, in base ai criteri deliberati dal Consiglio d'lstituto, che
dovranno risultare adeguati alle attivita da svolgere, mediante prospetto comparativo.

L'lstituzione scolastica si riserva, incaso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovan-
te i titoli e/o le esperienze dichiarati.

La misura del compenso sara determinata dall'attivita effettivamente svolta e comunque non potra superare i limiti imposti
dalla normativa vigente.

La liquidazione dei compensi avverra alla conclusione delle attivita e a seguito dell'effettiva acquisizione del finanziamento
assegnato a questa scuola.

| dati di cui questo Istituto entrera in possesso, a seguito del presente bando, saranno trattati nel rispetto della legislazione
vigente (D. L.vo n. 196/2003) e sue modificazioni e integrazioni.

SEDE DELLE OPERAZIONI DEL PIANO

Le operazioni di progettazione saranno espletate presso la seguente sede:

Istituto di Istruzione Superiore “Guido monaco di Pomposa" di Codigoro

COMPENSI

1. Il trattamento economico & quantificato in n. ore 105, come da tabella 5 CCNL 2007.e sara corrisposto solo a
seguito dell'assegnazione dei fondi da parte dell'Ente erogante.
2. Sui compensi saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge

Il presente bando viene reso pubblico mediante:
affissione all'albo di questa istituzione scolastica
pubblicazione sul sito

—IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Ly :Pf@:!‘&_ssa evieve Abpate



MODELLO DOMANDA ( Scheda allegato A)

Al Dirigente scolastico Reggente dell’'llS “Guido monaco di Pomposa”
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presa visione del bando di selezione per il personale interno, relativo ai progetti PON Progetto di cui al presen-
te bando, “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014/2020 “Progetti di inclusione sociale e lotta al
disagio nonché per garantire I'apertura delle scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle peri-
feriche" Asse |-Istruzione_FSE- Obiettivo specifico 10.1

DICHIARA

alla S.V. di possedere i requisiti richiesti, relativamente al/ai progetto/i di seguito indicati, per poter svolgere
attivita nella figura professionale di

Docente Referente per la valutazione

Dichiara altresi di essere disposto/a a svolgere |'incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal
Gruppo di gestione

Allega curriculum vitae (preferibilmente in formato europeo).

Firma




CRITERI SI SELEZIONE PUNTEGGIO
A) TITOLI CULTURALI
Laurea (vecchio ordinamento)/Laurea specialistica Finoa 90 punti 6
(fino a 10 punti) Da%0a 100 punti 7
Oltre 100 punti 8
100 con lode punti 10
TOTALE | PUNTI 10

B) ESPERIENZE DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE
CON IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Esperienze di incarichi di collaborazione con il Dirigente
Scolastico
(max 10 punti)

2 punti per ogni anno scolastico

Esperienze di incarichi di coordinatore di dipartimento e/o
referente di progeti
(max 5 punti)

1 punto ogni esperienza

Altri titoli culturali attinenti alla figura richiesta (altra
laurea, master di | e Il livello; corsi di perfezionamento,
pubblicazioni, corsi di formazione e specializzazione nel
settore di pertinenza)

(max 10 punti)

Punti 1 ogni titolo

Esperienza di incarichi di referente informatica dell'lstituto
(max 5 punti)

1 punto ogni esperienza

Esperienza nell'ambito della valutazione di Istituto (NIV)
(max 5 punti)

1 punto ogni esperienza

TOTALE PUNTI 35
C) ANZIANITA' DI SERVIZIO
Anzianita di servizio nella scuola statale: Punti 4
da 1a5 anni Punti 6
da6a 10 anni Punti 8
da 11 a15 anni Punti 10
oltre i 15 anni
(max 10 punti)

TOTALE PUNTI 10

D) COMPETENZE INFORMATICHE

Competenze informatiche certificate o attestate
(max 5 punti)

1 punto ogni attestato

TOTALE

PUNTI §

E) ESPERIENZE PREGRESSE

Esperienze pregresse nei PON e nei POR in qualita di
esperto nel settore di pertinenza
(max 5 punti)

Punti 1
(per ogni esperienza di almeno 10 ore)

Esperienze pregresse nei PON e nei POR in qualita di
tutor
(max 5 punti)

Punti 1
(per ogni esperienza di almeno 10 ore)

Esperienze di immissione dati piattafoma di gestione PON
(max 10 punti)

Punti 2
(per ogni esperienza)

TOTALE

PUNTI 20




